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Estimadas personas servideras pablicas:

Es un privilegio comunicarme con ustedes en mi calidad de Director General del Instituto
Nacional de Rehabilitacion Luis Guillerme Ibarra {INRLGII). Mi objetivo consiste en enfatizar
la relevancia de nuestro compertamiento como servidores piiblicos, con base en el Cédigo
de Conducta vigente, que todos estamos comprometidos a observar.

Con la colaboracién del Comité de Etica Institucional, nuestro Instituto emite el presente
Cédigo de Conducta, inspirado en su misién, visién, principios, valores y reglas de
integridad. Este cédigo busca convertirse en una herramienta para la toma de decisiones,
destinada a orientar y proporcionar certeza a las personas servidoras publicas sobre el
comportamiento ético gue siempre deben mantener,

Al integrarnos como personas servidoras publicas al INRLGIH, asumimos una funcion
esencial: custodiar el bienestar pdblico y mantener la confianza vy los valores ciudadanos.
Nuestras acciones impactan directamente la vida de otras personas; por ende, es
fundamental refrendar nuestro compromiso con la ética publica, y con los principios,
valores, y normas de integridad del servicio piblico.

Cada uno de nosotros tiene la responsabilidad de desempefiarse de manera transparente
e integra. Este compromiso implica abstenerse de cualquier conducta que pueda
menoscabar el interés publico. Actos de corrupcién, conductas discriminatorias, de
hostigamiento y acoso sexual o [aboral son absolutamente inadmisibles y contravienen los
valores gue nuestro codigo de conducta establece.

Somos el Instituto Nacional de Salud comprometido con la rehabilitacién integral de las
personas sin acceso a otros esquemas de seguridad social. Este profundo sentido de
pertenencia y de servicio impulsa la excelencia de nuestro trabajo y robustece nuestro
compromiso con la ciudadania. Cada uno de nosotros es un eslabén indispensable en esta
Institucién publica.

No podemos ser meros observadores ante cualquier incumplimiento del Cédigo de
Conducta, Tenemos el deber de alzar |a voz y denunciar cualquier conducta inapropiada.
La cultura de la denuncia es un elemento fundamental en |a batalla contra la corrupcian v
la impunidad.

Finalmente, les exhorto a que, mas alld de solo leer nuestro Codige de Conducta, lo hagan
parte de su vida y lo consulten y lo hagan un faro en su desempefio cotidiano. Nuestro
compromiso con estos principios y valores nos permitira ser no sélo mejores servidores Q?
publicos, sino también mejores ciudadanos.

Gracias por formar parte de nuestro equipo y por contribuir dia a dia a un México mejor,

Dr. Carlos Javier Pin illasefor,
Director General
Instituto Nacional d habilitacion Luis Guillermo Ibarra Ibarra,

EL INR SOMOS TODAS Y TODOS <
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|. PRESENTACION.

El Instituto Nacional de Rehabilitacion Luis Guillermo |barra Ibarra es un organismo descentralizado
de la Administracion Publica Federal, con personalidad juridica y patrimonio propios, con autonomia
técnica, operativa y administrativa en los términos de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales
y la Ley de los Institutos Nacionales de Salud, agrupado en el Sector coordinado por la Secretaria
de Salud del Poder Ejecutivo Federal, que tiene por objeto principal la prevencion, diagndstico,
tratamiento, investigacion, educacion y rehabilitacién de las discapacidades, mediante la atencién
médica especializada, la investigacion cientifica y la formacion de recursos humanos con un enfoque
diferenciado, intercultural, con perspectiva de derechos humanos y equidad de género, y cuyo
ambito de accion comprende todo el territorio nacional.

El Instituto Nacional de Rehabilitacion Luis Guillermo Ibarra Ibarra, con la coadyuvancia del Comité
de Etica institucional, emite el presente Cddigo de Conducta inspirado en su misidn, vision, principios,
valores y reglas de integridad, como una guia esencial, una referencia y un documento de apoyo
para la toma de decisiones, con el fin de orientar y dar certeza plena a las personas servidoras
publicas, sobre la integridad y el comportamiento respetuoso de cualquier persona, acorde con la
ética publica, sin importar su ideologia o posicionamiento, al que deben sujetarse en su quehacer
cotidiano, que prevengan la actuacién bajo conflictos de interés, y que delimiten su actuacién en
situaciones especificas que pueden presentarse en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones, que comprende la operacion y el cumplimiento de los planes y programas institucionales,
asi como las areas y procesos que involucren riesgos éticos de posibles actos de corrupcion.

1. Mision. {2 i

Somos una institucion de salud dedicada a la prevencion, tratamiento, investigacion, /
docencia y rehabilitacion de las discapacidades, mediante la atencién médica ',\i.;
especializada, la investigacion cientifica y la formacion de recursos humanos con un ,’;/
enfoque diferenciado, intercultural, con perspectiva de derechos y equidad de género. 4

2. Vision.

Ser el Instituto Nacional de Salud referente en la prevencion, diagnoéstico, tratamiento,
investigacion y docencia de las discapacidades, priorizando el acceso gratuito a servicios
de salud, ortesis, proétesis y medicamentos de las personas que no cuentan con seguridad
social.
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Il. OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA.

El Codigo de Conducta institucional tiene como objetivo crear conciencia en las personas
servidoras publicas del Instituto Nacional de Rehabilitacion Luis Guillermo Ibarra Ibarra, como una
guia esencial, una referencia y un documento de apoyo para la toma de decisiones, con el fin de
orientar y dar certeza plena, sobre la integridad y el comportamiento respetuoso hacia cualquier
persona, sin importar su ideologia o posicionamiento, enfatizando los principios, valores y reglas de
integridad en el contenidos, el cual, ademas, contempla los mecanismos de supervision que
aseguran su efectiva ejecucion y cumplimiento.

lll. AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD.

Las disposiciones del presente Codigo de Conducta del Instituto Nacional de Rehabilitacion Luis
Guillermo Ibarra Ibarra son de observancia obligatoria para las personas servidoras publicas, en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, en cualquiera de sus niveles jerarquicos,
incluyendo al personal de base y sindicalizado, y su incumplimiento sera objeto de denuncia,
conforme a lo dispuesto en el Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal, el presente
Cédigo de Conducta y demas normatividad aplicable.

Asi mismo, el Codigo de Etica de la Administracién Publica Federal y el Codigo de Conducta del
Instituto Nacional de Rehabilitacion Luis Guillermo Ibarra Ibarra fungiran como instrumentos
orientadores para la conducta del personal que preste servicio social, practicas profesionales,
residencias médicas u otras personas que no se encuentren previstas como servidoras publicas.

IV. REFERENCIAS.

Para los efectos de la aplicacion del presente Cédigo de Conducta, ademas de las referencias
contenidas en el Cddigo de Etica de la Administracion Publica Federal, se entendera por:

a) Austeridad: La Austeridad Republicana, como la conducta republicana y politica de Estado que
los entes publicos asi como los Poderes Legislativo y Judicial, las empresas productivas del Esta
y sus empresas subsidiarias, y los érganos constitucionales auténomos estan obligados a acataf de
conformidad con su orden juridico, para combatir la desigualdad social, la corrupcién, la avaricia y el
despilfarro de los bienes y recursos nacionales, administrando los recursos con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados;

b) Cédigo de Conducta: El Codigo de Conducta del Instituto Nacional de Rehabilitacion Luis
Guillermo Ibarra Ibarra;

c) Cédigo de Etica: El Cdodigo de Etica de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 8 de febrero de 2022;

d) Comisiones: Las conformadas por la Presidencia del Comité de Etica del Instituto Nacional de
Rehabilitacion Luis Guillermo Ibarra Ibarra, para el cumplimiento de sus atribuciones y funciones,
con el propésito de hacer mas eficiente la atencion y tramitacién de los diversos asuntos de la
competencia de dicho érgano colegiado; e
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e) Comité de Etica: EIl Comité de Etica del Instituto Nacional de Rehabilitacion Luis Guillermo Ibarra
|barra;

f) Conductas: Los comportamientos humanos voluntarios, positivos o negativos, encaminados a un
proposito;

g) Conflictos de intereses: La posible afectacion al desempefio imparcial y objetivo de las funciones
de las personas servidoras publicas, en razon de intereses personales, familiares o de negocios,
conforme a lo previsto en el articulo 3°, fraccién VI de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

h) Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a
personas servidoras publicas, y que resulta presuntamente contraria a lo dispuesto en el Codigo de
Etica de la Administracién Publica Federal, el Codigo de Conducta del Instituto Nacional de
Rehabilitacién Luis Guillermo Ibarra Ibarra, y demas normatividad aplicable;

i) Etica publica: Los principios, valores y reglas de integridad orientados al interés publico, conforme
a los cuales deben actuar todas las personas servidoras publicas, sin importar su nivel jerarquico,
en aras de aspirar a la excelencia en el servicio publico que logre contar con la confianza de la
sociedad,;

j) INRLGII: El Instituto Nacional de Rehabilitacion Luis Guillermo Ibarra Ibarra;

k) Integridad: El actuar de las personas servidoras publicas de manera congruente con los
principios y valores que deben observar en el desempefio de un empleo, cargo o comision,
convencidas con el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una
ética y comportamiento digno, que responda al interés publico y genere certeza plena frente a ’
todas las personas con las que se vincule u observen en su actuar; /

1) Interés Publico: El actuar de las personas servidoras publicas que buscan en todo momento la
maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad, por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva;

m) Lineamientos generales: Los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento
de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de
2020;

n) Manual: El Manual de Integraciéon y Funcionamiento del Comité de Etica del Instituto Nacional
de Rehabilitacion Luis Guillermo Ibarra lbarra;

i) Personas servidoras publicas: Las que desempefian un empleo, cargo o comision en el
Instituto Nacional de Rehabilitacién Luis Guillermo Ibarra Ibarra, conforme a lo dispuesto en el
Articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

6
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o) Principios: Los principios constitucionales que toda persona servidora publica debe observar
en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, en apego a lo establecido en el articulo 109,
fraccion |l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

p) Reglas de integridad: La conducta tipica esperada de las personas servidoras publicas del
Instituto Nacional de Rehabilitacion Luis Guillermo Ibarra Ibarra, en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones, acordes a las reglas de integridad, principios, valores y compromisos, para el
ejercicio de la funcién publica sefialadas en el Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 8 de febrero de 2022;

q) Riesgos éticos: Cualquier situacion en la que potencialmente pudiera materializarse un acto
de corrupcion, debido a la transgresion de principios, valores, compromisos o reglas de integridad
en las dependencias o entidades de la Administracién Publica Federal,

r) Sistema: La herramienta tecnologica administrada por la Secretaria de la Funcién Publica, a
través de la cual se da seguimiento, coordina y evalua el funcionamiento y desempefio de los
Comités de Etica;

s) Unidad: La Unidad de Control y Mejora de la Administracion Publica Federal de la Secretaria
de la Funcion Publica, y

t) Valores: Las normas abstractas, rectoras internas que guian la conducta de las personas, con
base en la Deontologia, es decir, la rama de la filosofia que estudia los fundamentos del deber.

V. DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION LUIS
GUILLERMO IBARRAIBARRA.

1. Riesgos Eticos.

El Comité de Etica del INRLGII, recibi6 de la Comisién de Recomendaciones de dicho érgano
colegiado la propuesta de riesgos éticos, con el objeto de contribuir a prevenir la comision de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, a través de la identificacion de diversas situaciones en las
que pudieran transgredirse principios, valores y conductas establecidas en el Cédigo de Etica y el
Codigo de Conducta.

Los riesgos éticos identificados son:

a) Descuido o falta de atencién en el cumplimiento de las obligaciones, e
b) Inadecuado control de actividades que realiza el personal.

2. Principios del Servicio Publico.

Considerando que el ejercicio de la funcion publica debe apegarse a los principios de respeto a los é
derechos humanos, legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y transparencia,
establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Instituto Nacional de
Rehabilitacion Luis Guillermo Ibarra Ibarra, con el fin de coadyuvar a la consolidacion de un gobierno

mas abierto al escrutinio publico, con el proposito de que impefe invariablemente una conducta ética ﬂj/
que fortalezca a la Institucién, encomienda a las personas servidoras publicas, el cumplimiento /
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del objetivo comun y primordial del servicio publico, y contribuir a desarrollar una cultura de apego a
la legalidad, la ética y la responsabilidad publica.

Son principios del servicio publico que orientaran las acciones individuales de las personas
servidoras publicas, en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los siguientes:

a) Respeto a los derechos humanos.- Los Derechos Humanos son el eje fundamental del servicio
publico, por lo que todas las personas que desempefien un empleo, cargo o comisién en las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, conforme a sus atribuciones y sin
excepcion, deben promover, respetar, proteger y garantizar la dignidad de las personas;

b) Legalidad.- Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren, y en todo momento someten su actuacion a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas preceptos juridicos atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que
conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones;

c) Honradez.- Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar su empleo,
cargo o comision para pretender obtener o aceptar cualquier beneficio, para si o a favor de terceras
personas;

d) Lealtad.- Las personas servidoras publicas deben corresponder a la confianza que la sociedad
les ha conferido; mediante una vocaciéon de servicio, y satisfacer el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés publico;

e) Imparcialidad.- Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania y a la poblaciéon en
general, el mismo trato, sin conceder privilegios por razén de jerarquias, influencias, intereses o
cualquier otra caracteristica o condicion, que afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer
sus atribuciones y funciones de manera objetiva;

f) Eficiencia.- Las personas servidoras publicas ejercen los recursos publicos con austeridad
republicana, economia, racionalidad y sustentabilidad, logrando los mejores resultados a favor de la
sociedad, incluyendo el cuidado de los recursos naturales;

g) Eficacia.- Las personas servidoras publicas desarrollan sus atribuciones y funciones en apego
a una cultura de servicio a la sociedad, con profesionalismo y disciplina, en cumplimiento a los
objetivos del INRLGII, y con base en las metas, programas de trabajo y de seguimiento, que permitan
llevar un control de desempefio institucional, y

h) Transparencia.- Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus empleos, cargos o
comisiones, protegen los datos personales que estén bajo su guarda y custodia; privilegian el
principio de maxima publicidad de la informacion publica, considerada como confidencial o
reservada en términos de la normativa aplicable, atendiendo de manera oportuna, verificable,
inteligible, relevante e integral.

3. Valores del Servicio Publico.

Por la importancia que representan los valores del servicio publico, al ser aceptados de manera
general por la sociedad, son intrinsecos al mismo, por lo tanto, en adicién a los principios de
respeto a los derechos humanos, legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y
transparencia, se establecen los valores de respeto, liderazgo, cooperacion y cuidado del entorno
cultural y ecolégico, que regiran también la actuacién de las personas servidoras publicas, y

Instituto Nacional
de Rehabilitacion

Luis Guillermo Ibarra Ibarra
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que deberan anteponer en el desempefio de su empleo, cargo o comision.

Son valores del servicio publico que orientaran las acciones de las personas servidoras
publicas, en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, los siguientes:

a) Respeto.- Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin ostentacién,
y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general, incluyendo a aquellas con quienes
comparten espacios de trabajo, de todos los niveles jerarquicos, propiciando una comunicacion
efectiva, de tal manera que facilitan el dialogo cortés y la aplicacion armoénica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico;

b) Liderazgo.- Las personas servidoras publicas son una figura ejemplar frente a la sociedad y a
sus equipos de trabajo, principalmente, ante quienes se encuentren a su cargo; fomentan y aplican
en el desempefo de sus empleos, cargos o comisiones los principios constitucionales, asi como
aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica;

c) Cooperacion.- Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el trabajo en
equipo, realizando acciones orientadas a facilitar y mejorar los servicios, para alcanzar los objetivos
previstos en los planes y programas institucionales y gubernamentales, generando asi una plena
vocacion de servicio a la sociedad, y confianza de los ciudadanos en el INRLGII;

d) Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico.- Las personas servidoras publicas en el desarrollo
de sus empleos, cargos o comisiones, respetan y cuidan tanto el patrimonio institucional, como el
cultural y natural de la nacién. En el gjercicio de sus funciones, y conforme a sus atribuciones,
promueven en la sociedad, la proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente;

e) No Discriminacion.- Las personas servidoras publicas actuaran sin distincion, exclusion,
restriccion o preferencia que, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional, ni proporcional, y
tenga por objeto obstaculizar, disminuir o impedir los derechos de cualquier persona, cuando ello se
base en uno o mas de los motivos que establece la fraccion Il del articulo 5° del Cédigo de Etica;

f) Igualdad de género.- Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus competencias,
atribuciones y funciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las misma )
condiciones, posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de los bienes, servicios y
recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social,

principios y valores que deben observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision,
convencidas con el compromiso de ajustar la conducta para que impere una ética y comportamiento =
digno, que responda al interés publico y genere certeza plena frente a las personas con las que se
vincule;

econdmica, politica, cultural y familiar;
g) Integridad.- Las personas servidoras publicas actuan siempre de manera congruente con los

h) Rendicion de Cuentas.- Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante la ?)/
sociedad y sus autoridades, la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o
comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un
sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus funciones por parte de
la ciudadania;
/1/
A
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i) Vocacion de Servicio.- El servicio es una actitud de vida; supone una franca forma de
colaboracion hacia los demas. Por esto, las personas servidoras publicas realizan sus empleos,
cargos o comisiones sin discriminacion, y con rectitud de intencion, respetan la dignidad de la vida
humana y son solidarias con sus semejantes;

j)- Orgullo de Pertenencia.- Las personas servidoras publicas deben identificarse con el
INRLGII, y sentir orgullo de pertenecer al mismo, por lo que deberan distinguirse al pertenecer y
laborar para un Instituto Nacional de Salud, reconocido a nivel nacional e internacional;

k) Honor.- Las personas servidoras publicas honraran la confianza que el INRLGII, ha depositado
en cada una de ellas para llevar a cabo las responsabilidades conferidas para el desarrollo de las
atribuciones y funciones derivadas de su empleo, cargo o comision;

I) Trabajo en Equipo.- El INRLGII cuenta con equipos de trabajo integrados por personas
servidoras publicas profesionales, que deberan aportar experiencia, nuevas ideas, aptitudes,
conocimientos, principios y valores que van a influir decisivamente en el logro de las metas y
objetivos institucionales, y

m) Generosidad.- Las personas servidoras publicas deben conducirse con una actitud sensible
y solidaria, de respeto y apoyo hacia la sociedad, sus compafieras(os) de trabajo, sus superiores y
con quienes interactuan. Esta actitud la observaran con especial atencién hacia las personas o
grupos vulnerables que carecen de los elementos suficientes para alcanzar su desarrollo integral.

4. Reglas de Integridad.

A. Conductas Especificas del Personal en General del Instituto Nacional de Rehabilitacion
Luis Guillermo Ibarra lbarra.

1) Area Administrativa.

El Area Administrativa del INRLGII comprende a las personas servidoras publicas de los Grupos
Administrativo, Comunicaciones, Educacién, Servicios y Técnico, que a su vez se clasifican en
ramas, de conformidad con lo dispuesto en el Catdlogo de Puestos Sectorial de la Rama
Administrativa emitido por la Secretaria de Salud, estos deberan observar los principios, valores y
las reglas de integridad establecidas en el Codlgo de Etica y el presente Coédigo de Conducta

2) Area Médica.

Las personas servidoras publicas que integran el area médica del INRLGII y que realizan estudios
e investigaciones clinicas, epidemiolégicas, experimentales, de desarrollo tecnolégico y basicas, en
las areas biomédicas y sociomédicas en el campo de sus especialidades, para la comprension,
prevencion, diagnoéstico y tratamiento de las enfermedades, y rehabilitacion de los afectados, asi
como para promover medidas de salud, conforme a lo dispuesto en el Catalogo de Puestos Sectorial
de la Rama Médica, Paramédica y Afin emitido por la Secretaria de Salud, deberan observar los
principios, valores y las reglas de integridad establecidas en el Cédigo de Etica y el presente Cédigo
de Conducta.

10
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Al realizar las funciones derivadas de sus empleos, cargos o comisiones, las personas servidoras
publicas, se conducen con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad, economia,
sin ostentacion y comportamiento ético, con una clara orientacién al interés publico.

I. Estandares de conocimiento y aplicacién de las leyes y normas.

Es obligacién de las personas servidoras publicas, conocer, respetar, observar y hacer cumplir la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como las leyes, los reglamentos y demas
disposiciones juridicas, particularmente las correspondientes a las atribuciones y funciones que se
deriven de sus empleos, cargos o comisiones.

En aquellos casos no contemplados por las leyes, o donde exista espacio para la interpretacién,
deberan conducirse con ética, transparencia, rendicion de cuentas, honestidad e integridad,
atendiendo siempre a los principios, valores y reglas de integridad inscritos tanto, en el Cédigo de
Etica, como en el presente Cédigo de Conducta.

Para ello, las personas servidoras publicas deberan:

a) Conocer, respetar y aplicar las leyes y demas disposiciones juridicas que regulen las atribuciones,
funciones y responsabilidades inherentes a sus empleos, cargos o comisiones;

b) Promover que sus superiores, personas subordinadas y compafieras(os) lo hagan de la
misma manera;

C) Asumir una responsabilidad absoluta sobre los derechos, obligaciones y prohibiciones
relacionados con sus empleos, cargos o comisiones; "

d) Observar en su conducta los principios, valores y reglas de integridad que regulan la
actividad de la Entidad, los cuales se reflejaran en la normatividad interna, a través de lineamiento
en materias tales como seguridad del paciente, calidad del servicio, productividad, confidencialidad,
ética publica, igualdad, equidad y perspectiva de genero, entre otras;

e) Vigilar que se apliguen los manuales de organizacion, general y especifico, de
procedimientos y de servicios al publico aplicables a su area de adscripcion, para cumplir con la
prestacion de los servicios en los que participe;

f) Conocer y cumplir la normatividad en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y
proteccién de datos personales, y resguardar y custodiar la documentacién e informacion X
gubernamental que tienen bajo su responsabilidad, y

g) Atender sin excepcion, la normatividad aplicable en materia de adquisiciones, obra publica,

derechos humanos, ética, derechos de autor, seguridad e higiene, proteccion al medio ambiente, J;

proteccion civil, transparencia, austeridad y racionalidad.
N
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Il. Estandares de trato social y profesional.

Las personas servidoras publicas ofreceran al paciente y a la persona usuaria de los servicios que
otorga el INRLGII, un trato digno, expedito, cordial, equitativo, igualitario, con calidad, calidez y
espiritu de servicio, para lo cual deberan:

a) Atender y orientar de forma clara, precisa, humana, con oportunidad, eficiencia, eficacia, cortesia
y respeto, al paciente y a la persona usuaria en sus requerimientos de informacion;

b) Asegurar la mejora continua, la calidad y la seguridad en la atencién de los servicios que se
ofrecen al paciente y a la persona usuaria;

c) Actuar con honestidad, lealtad y cooperacion en beneficio del paciente y de las personas usuarias;

d) Demostrar en todo momento una actitud de tolerancia y respeto ante circunstancias normales y/o
adversas, atendiendo con calidad, calidez, de forma eficiente, digna, oportuna, responsable e
imparcial al paciente y a la persona usuaria del servicio;

e) Desempefiar sus empleos, cargos o comisiones con profesionalismo e integridad, aprovechando
al maximo el tiempo de servicio y la utilizacion racional de los recursos a su disposicion, protegiendo
los intereses de los pacientes, las personas usuarias y los del INRLGII, evitando el dispendio;

f) Actuar con transparencia e imparcialidad en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones,
entendiéndola como un pacto de honestidad y honradez en beneficio de los pacientes, las personas
usuarias y el INRLGII, en apego a la normatividad aplicable;

g) Participar y colaborar profesionalmente, en y con, las Comisiones, Comités y Grupos de Trabajo
institucionales, cuando sean requeridos, en el ambito de sus competencias; / ‘\\.f

P 4
h) Actuar con la disposicion cierta de enaltecer el honor, la respetabilidad, los principios y los valores /{
de honestidad, transparencia, integridad, eficiencia, veracidad y comportamiento digno, como bases
fundamentales del ejercicio cabal de sus empleos, cargos o comisiones, e

i) Informar, cuando asi se lo requieran, los pacientes y las personas usuarias, los nombres y cargos
de las personas servidoras publicas que los atiende, y donde acudir a presentar una denuncia,
por conductas que posiblemente vulneren lo establecido en el Cédigo de Etica y el Cédigo de
Conducta.

Ill. Estandares de conducta laboral.

Las personas servidoras publicas desempefiaran sus empleos, cargos o comisiones, de
conformidad con las obligaciones y atribuciones conferidas, con un comportamiento adecuado,
respetando la normatividad aplicable, en su relacion laboral con el INRLGIl y las(los)
compafieras(os) de trabajo, superiores y/o personas subordinadas, para lo cual, deberan:

a) Relacionarse con las(los) compaiieras(os) de trabajo, superiores, personas servidoras publicas
subordinadas, y con las personas que se encuentren realizando algun estudio, practica o residencia
médica en el INRLGII, de manera afable, cordial y respetuosa, evitando comentarios y acciones
dolosas que lesionen el prestigio o la imagen de los demas y del INRLGII;

12 (\\



. - SALUD de Rehablitacion

SECRETARIA DE SALUD Luis Guillermo Ibarra Ibarra

CODIGO DE CONDUCTA )
DEL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
LUIS GUILLERMO IBARRA IBARRA

b) Actuar de forma objetiva e imparcial, sin conceder preferencias o privilegios indebidos al INRLGII,
a sus compaferas(os), superiores, personas subordinadas, pacientes y personas usuarias;

c) Evitar incurrir en hechos que sean o que puedan interpretarse como hostigamiento sexual o
laboral, acoso sexual o laboral, asi como, agredir, amedrentar, intimidar, extorsionar y/o amenazar a
otras personas servidoras publicas, pacientes, compaferas(os), estudiantes, practicantes,
residentes y personas usuarias;

d) Velar por la conservacion del buen nombre y prestigio del INRLGII, y, en caso de que identifiquen
situaciones que lo afecten, deberan con lealtad y por los conductos institucionales, hacerlo del
conocimiento de sus superiores, autoridades o instancias competentes;

e) Contribuir a la soluciéon de los conflictos que se presenten, actuando con imparcialidad,
responsabilidad, equidad, honestidad y respeto al INRLGII, a sus compafieras(os), superiores,
personas subordinadas, pacientes y personas usuarias;

f) Excusarse cuando se presente un conflicto de interés, y declarar conforme a las disposiciones
aplicables, la existencia del que tenga conocimiento;

g) Contribuir y colaborar, en el ambito de sus atribuciones y funciones, a la observancia de las
medidas tendientes a preservar el medio ambiente;

h) Participar y cumplir con lo establecido en los programas continuos de prevencion, conservacion y
mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles del INRLGII;

i) Realizar la atencién, seguimiento y respuesta oportuna e imparcial a las denuncias presentadas,
de acuerdo con las responsabilidades asignadas conforme a sus empleos, cargos o comisiones;

j) Orientar a los pacientes y personas usuarias que pretendan presentar una denuncia, con motivo
de la atencién proporcionada por las personas servidoras publicas, asi como canalizarlas, en su
caso, a las instancias competentes para suatencion;

k) Orientar con oportunidad y buen trato a las personas servidoras publicas de nuevo ingreso al
INRLGII, sobre las actividades, instalaciones y programas del mismo, otorgar la induccién, asesoria
e informacién necesarias para el buen desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, asi como
lo relacionado con el Comité de Etica;

[) Colaborar de manera honesta y transparente en los procesos de auditorias internas y externas, asi
como con los correspondientes a la supervision, asesoria, control interno y evaluaciéon que derivados
de las atribuciones, competencias, programas, objetivos y metas del INRLGII, desarrollen por sus
empleos, cargos o comisiones;

m) Evitar, tanto participar con otras personas servidoras publicas en la realizacién de conductas ﬁ/
contrarias a las leyes y la normatividad aplicable; como de suspender u obstaculizar la ejecucion de
los actos que tengan encomendados o incumplir con sus obligaciones, a efecto de impedir o

interrumpir las actividades del INRLGII; \
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n) Inhibirse de disponer de comparieras(os) y personas servidoras publicas subordinadas, para
que realicen tramites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos a su empleo,
cargo o comision;

fi) Abstenerse de actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil, mercantil o
laboral que se promuevan en contra de instituciones publicas de cualquiera de los tres ordenes y
niveles de Gobierno;

o) Actuar y conducirse con transparencia, imparcialidad y legalidad, cuando por motivo de su empleo,
cargo o comision, participe en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prorroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones; programas gubernamentales; tramites y servicios, con el fin
de orientar sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y garantizar las mejores
condiciones para la institucion;

p) Garantizar que la entrega de los beneficios que se deriven del otorgamiento y operacion de
subsidios y apoyos de programas gubernamentales se apegue a los principios, valores de igualdad,
no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto;

q) Adoptar las medidas y acciones necesarias para coadyuvar con las autoridades del INRLGII, en
la deteccion de areas sensibles o vulnerables a la corrupcion que impliquen un riesgo ético, y

r) Ejercer y fomentar la austeridad republicana, la economia, la racionalidad y la sustentabilidad de
los recursos publicos, sin afectar la calidad de las funciones inherentes a sus empleos, cargos o
comisiones, y de los servicios que presta el INRLGII.

IV. Estandares de participacion en procedimientos administrativos.

Las personas servidoras publicas que, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, participen
en actos administrativos, procedimientos y resoluciones que emita la Administracion Publica
Federal, respetaran las formalidades esenciales del debido proceso, y la garantia de audiencia,
conforme a los principios de legalidad e imparcialidad, fomentando entre sus superiores, personas
subordinadas, compafieras(os), pacientes y personas usuarias la cultura de la denuncia, por lo que
deberan:

a) Sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la resolucion dictada;

b) Informar, declarar o testificar, ante las autoridades e instancias competentes, sobre hechos que
les consten relacionados con conductas contrarias a las disposiciones legales aplicables, asi como
al Cédigo de Etica y al presente Cédigo de Conducta;

c) Proporcionar la documentacion y la informacién que el Comité de Etica, y las autoridades
correspondientes del INRLGII, les requieran para el ejercicio de sus atribuciones y funciones, y

d) Observar en todo momento los criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y confidencialidad,
en los asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen contravencién a la normatividad, asi
como al Cédigo de Etica y al presente Cédigo de Conducta.
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V. Estandares de formacidon y desarrollo de personal.

Las personas servidoras publicas participaran en las actividades de formacion, actualizacién,
desarrollo y capacitacién para el trabajo, por lo que, deberan:

a) Asistir y participar en los programas y actividades de capacitacion y formacién, implementados
por el INRLGII, o por instituciones reconocidas, cuyo proposito sea desarrollar y fortalecer los
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y aptitudes del personal, asi como mantenerlos
actualizados para el desarrollo de sus empleos, cargos o comisiones;

b) Participar en las acciones orientadas a desarrollar los conocimientos, aptitudes, habilidades y
actitudes, que son Utiles para la generalidad de los puestos; asi como aquellas de caracter técnico
y profesional necesarias para el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones en el INRLGII,

c) Transmitir, replicar y aplicar, los conocimientos, aptitudes y habilidades adquiridos, para
coadyuvar a la mejora continua de los empleos, cargos o comisiones de las personas servidoras
publicas, a través de cursos de capacitacion que programen las unidades administrativas y areas
del INRLGII competentes, y

d) Dar el reconocimiento debido a los méritos obtenidos por sus compafieras(os), superiores y
personas servidoras publicas subordinadas, sin apropiarse de sus ideas o iniciativas.

VI. Estandares de manejo transparente y responsable de la informacion.

Las personas servidoras publicas manejaran, protegeran y resguardaran la documentaciéon e
informacién gubernamental a la que tengan acceso y bajo su responsabilidad derivada de sus
empleos, cargos o comisiones, privilegiando el principio de maxima publicidad de la misma,
atendiendo la confidencialidad y/o reserva, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, y
tomaran las medidas necesarias para garantizar su integridad y disponibilidad, conduciendo su
actuacion conforme al principio de transparencia, por lo que deberan:

a) Permitir y garantizar a toda persona el acceso, de manera libre y transparente, a la informacion
publica que se genera en las diferentes unidades administrativas y areas que integran el INRLGII,
mediante herramientas y mecanismos adecuados de manera oportuna, verificable, inteligible, /
relevante e integral,

b) Proporcionar la informacion requerida de manera equitativa y sin criterios discrecionales, excepto
cuando se justifique la confidencialidad y/o reserva de la misma, utilizando los conductos autorizados
respetando los derechos de privacidad establecidos por la normatividad en la materia;

c¢) Actuar con cuidado y dedicacién en la elaboracion y preparacion de la documentacion interna,
proporcionando la informacion veraz y oportuna a las personas y las instancias facultadas, o a las
que conforme a la legislacién aplicable tengan derecho a conocerla, salvo aquella que se encuentre
con caracter de confidencial y/o reservada por motivos legales, o bien, esté en una etapa de
procedimiento, atendiendo con imparcialidad y diligencia a quienes soliciten la informacion;

15
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d) Custodiar y preservar la informacién que se genere del desarrollo de sus empleos, cargos o
comisiones, e impedir y evitar la sustraccion, destruccién, ocultamiento, modificacion, alteracion,
reproduccion, divulgacion, utilizacién indebida o eliminacion de la informacion, por parte de terceros
o de personas servidoras publicas;

e) Difundir, de conformidad con sus atribuciones y funciones, a través de los medios de comunicacion
interna establecidos y autorizados, la informacién que necesiten conocer las personas servidoras
publicas, para el cumplimiento de metas, programas y objetivos institucionales, a fin de lograr un
clima y cultura organizacional sanos, transparentes y dinamicos, que faciliten o hagan propicia la
prestacion del servicio publico con mayor calidad y calidez, respetando en todo momento los canales
oficiales establecidos para solicitar o proporcionar informacion;

f) Integrar, conforme a los lineamientos del archivo de tramite, los expedientes de los asuntos bajo
su responsabilidad, de acuerdo con la normatividad vigente en el INRLGII, en materia de clasificacion
de archivos;

g) Llevar un inventario y control de la informacién y documentos que hayan sido solicitados, asi como
realizar la clasificacion o desclasificacion de la informacion reservada o confidencial conforme a la
norma y cuyo contenido asi lo amerite;

h) Informar a la autoridad competente, los hechos de los que tengan conocimiento, relacionados con
el uso irregular de la informacion;

i) Abstenerse de utilizar la informacion del INRLGII para beneficio propio o de terceros,
comparieras(os), superiores y personas servidoras publicas subordinadas; asi como de utilizar
con propdsitos de difusion la informacion generada en el INRLGII, inclusive la que considere de
indole profesional personal, a menos que cuente con la autorizacion correspondiente, y :

j) Acatar en todo momento los conductos oficiales establecidos para solicitar o proporcionar

cualquier tipo de documentacién e informacion que tenga a su cargo y bajo su responsabilidad,;

B. Conductas Especificas del Personal del Area Médica del Instituto Nacional de
Rehabilitacion Luis Guillermo Ibarra Ibarra.

Ademas de lo dispuesto en el apartado “A” del numeral 4 del presente Cédigo de Conducta, las
personas servidoras publicas, que integran el Area Médica, al realizar las atribuciones y funciones
derivadas de sus empleos, cargos o comisiones, actuaran conforme a lo siguiente: A

|. Estandares de conocimiento y aplicacién de las leyes y normas.
a) Aplicaran el conocimiento cientifico, técnico y humanistico vigente en la atencion de la salud en

forma debida, oportuna y experta;

programas, protocolos y procedimientos establecidos en el INRLGII, para el diagnéstico, tratamiento

o rehabilitacién de los pacientes, y %

b) Cumpliran lo dispuesto en las normas oficiales mexicanas y demas aplicables, asi como a los \

G.
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c) Se abstendran, de conformidad con lo establecido en el marco juridico normativo del INRLGII, y
en el consentimiento informado suscrito por los pacientes o familiares responsables de aquéllos, de
realizar todo procedimiento desproporcionado que pueda significar ensafiamiento terapéutico, o bien
efectuar acciones de reanimacion que expresamente haya prohibido el paciente.

Il. Estandares de trato social y profesional del personal del area médica.

Las personas servidoras publicas que integran el Area Médica del INRLGII, en la practica
profesional comunmente aceptada de las ciencias de la salud, ofreceran al paciente y a la persona
usuaria un trato cordial, equitativo, con calidad, calidez y espiritu de servicio, por lo que deberan:

a) Hacer que la relacion profesional sea amable, personalizada y respetuosa hacia los pacientes, las
personas usuarias y quien tutele sus derechos, dirigiéndose a ellos por su nombre, sin diminutivos
ni familiaridades;

b) Establecer vinculos de comunicacion efectiva con el paciente y sus allegados, y obtener asi la
confianza en el personal que los atiende y en la Institucion;

c) Tratar dignamente al paciente, respecto de su condicién sociocultural, sus convicciones
personales y respetando su intimidad y pudor, independientemente de su edad, género y
circunstancias personales;

d) Informar al paciente, a sus familiares o a quien lo tutele, de manera veraz y oportuna sobre el
diagnéstico, el tratamiento y el prondstico correspondiente o posible, realizandolo con mesura, \
prudencia, calidad y calidez, respetando siempre la dignidad humana; ’%

e) Solicitar al paciente o a su representante legal, el consentimiento validamente informado por 7
escrito, para realizar la practica normada o cientificamente fundamentada de procedimientos

médicos o el suministro de medicamentos, que impliquen riesgos o dafos imprevistos que puedan

afectar la funcién, la integridad o la estética del paciente, entre los que se incluyen los estudios de
investigacion, la donacion o aceptacion de érganos, asi como de sangre y componentes sanguineos,

en cuyo caso habra de cumplirse con los procedimientos legalmente establecidos; {

f) Mantener informado al paciente sobre el curso de su enfermedad, el resultado de los examenes
practicados y las alternativas de tratamiento a fin de que pueda valorar, con base en los riesgos y
beneficios, el que considere adecuado;

g) Proporcionar atencién de urgencia a todo paciente, cuando esté en peligro su vida, un 6rgano o
una funcion, sin dar atencién a su condicién social, juridica o ideolégica, con el propdsito de
estabilizar sus condiciones clinicas para que pueda recibir el tratamiento definitivo donde
corresponda;

h) Evitar la realizacion de técnicas o procedimientos para los cuales no se tengan las capacidades
necesarias o para los que no se disponga de los recursos indispensables en el INRLGII para llevarlos
a cabo, e

i) Respetar el secreto profesional confiado al profesional de la salud y no comentar con
irresponsabilidad o desdén, hechos de la vida de los pacientes.
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lll. Estandares de conducta laboral del personal del area médica.

Las personas servidoras publicas que integran el Area Médica del INRLGII desempefiaran sus
empleos, cargos o comisiones en relacion a las obligaciones conferidas, con el comportamiento
adecuado en su relacion laboral con el INRLGII, con sus compafieras(os) de trabajo, superiores,
personas servidoras publicas subordinadas, pacientes y personas usuarias, por lo que deberan:

a) Abstenerse de establecer relaciones romanticas o sexuales con los pacientes, personas usuarias
y/o familiares de aquéllos, explotando la confianza, las emociones o la influencia derivada de sus
vinculos profesionales, y

b) Relacionarse con las(los) compafieras(os), superiores y personas servidoras publicas
subordinadas de forma afable y respetuosa, evitando comentarios y acciones dolosas vy
discriminatorias que lesionen el prestigio o la imagen de los demas o del INRLGII.

IV. Estandares sobre las relaciones extra institucionales del personal del area médica.

Los relativos a la relacion que deberan mantener las personas servidoras publicas que integran el
Area Médica del INRLGII en los servicios que brinda con organismos académicos, colegios de
investigacion, fabricantes y distribuidores de insumos para la salud, para lo cual deberan:

a) Las participaciones individuales o grupales de las personas servidoras publicas relacionadas
con experiencias institucionales profesionales, se harén del conocimiento de las autoridades
responsables y sefialaran claramente la responsabilidad personal del autor;

b) La participacion de las personas servidoras publicas en sociedades, academias o colegios sera
exclusivamente a titulo personal, debiendo salvaguardar el buen nombre e imagen del INRLGII;

¢) En ningun momento y bajo ninguna circunstancia se dara prioridad a los intereses de sociedades,
academias o colegios, por los del INRLGII;

d) No reclutaran pacientes para probar medicamentos, material o equipo médico, sin la debida
autorizacion institucional y el cumplimiento del procedimiento de aprobacion del protocolo
correspondiente, y

e) Aceptar u ofrecer, si es el caso, participaciones econdmicas por la atencién, interconsultas o
transferencia de pacientes. De ningun modo podré atraer pacientes de otras(os) compafieras(os)
médicos, ni cuestionar su profesionalismo, como tampoco, si fuera el caso, ofrecer rebajas en el
costo de atencion.

VI. DE LAS INSTANCIAS DE IMPLEMENTACION.

Las instancias encargadas de supervisar el cumplimiento de los principios, valores, reglas de
integridad y compromisos del servicio publico, asi como de investigar las posibles vulneraciones al
Caédigo de Etica y al Cédigo de Conducta son:

>
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b)

SECRETARIA DE SALUD

a)

CODIGO DE CONDUCTA ]
DEL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
LUIS GUILLERMO IBARRA IBARRA

Comité de Etica del Instituto Nacional de Rehabilitacion Luis Guillermo Ibarra
Ibarra(INRLGII): Es la instancia preventiva encargada de la atencién, interpretacion,
difusién, consulta, asesoria y capacitacion del presente Cédigo de Conducta y de dar
seguimiento a las denuncias que recibe, incluidas las correspondientes a acoso sexual y
hostigamiento sexual, acoso laboral y de cualquier tipo de discriminacion. El correo
electronico mediante el cual se pueden presentar dichas denuncias es:
comitedeetica@inr.gob.mx.

En caso de requerir orientacién, podran comunicarse al numero de contacto (55)59991000,
extension 17516.

Organo Interno de Control Especifico Instituto Nacional de Rehabilitacién Luis
Guillermo Ibarra Ibarra (OICE): Es la autoridad al interior del INRLGII, que recibe, tramita
e investiga las denuncias sobre presuntas faltas administrativas cometidas por las personas
servidoras publicas en términos de lo dispuesto en de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. Para la presentacion de denuncia, se podra acudir al
OICE, ubicado en Calzada Meéxico Xochimilco Num. 289, Colonia Arenal de Guadalupe, C.P.
14389, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México y/o enviar un correo electrénico a la cuenta:
jmendez@inr.gob.mx ylo en la pagina electronica

https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/

Las consultas en materia de conflictos de intereses podran presentarse ante el Comité de Etica,
quien lo remitira a la Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal de la Secretaria
de la Funcién Publica (UCMAPF), a fin de que dicha Unidad emita la respuesta correspondiente al
consultante.

VIl. DE LA CARTA COMPROMISO.

La Carta Compromiso es el documento a través del cual las personas servidoras publicas
manifiestan tener conocimiento del contenido y es su voluntad adherirse a los principios, valores y
reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Etica y en el Cédigo de Conducta, asi como
desempefiar el empleo, cargo o comisién que les ha sido encomendado, con la estricta observancia
de los mismos, que contribuya a lograr un gobierno eficaz y transparente que genere confianza y
certidumbre a la sociedad.

La Carta Compromiso deberd ser suscrita por las personas servidoras publicas, para dejar

constancia del conocimiento del mismo, y por lo tanto, asumen la responsabilidad y se comprometen
a cumplirlo durante el desempefio de su empleo, cargo o comision.

La carta que debera ser firmada se muestra a continuacion:

L9 Luis Guillermo Ibarra Ibarra

=

-
4

‘CARTA DE COMPROMISO ETICO f
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CODIGO DE CONDUCTA ]
DEL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
LUIS GUILLERMO IBARRA IBARRA

Declaro bajo protesta de decir verdad, que he leido y comprendido el Cédigo de Conducta
del Instituto Nacional de Rehabilitacién Luis Guillermo Ibarra Ibarra (INRLGII), publicado en

la pagina institucional, en el apartado “Condcenos en el enlace:

https://www.inr.gob.mx/Descargas/acercade/CODIGO-CONDUCTA.pdf

Manifiesto conocer, comprender y cumplir con lo dispuesto en dicho Cdédigo, asi como el
Cddigo de ética de la Administracién Publica Federal, asi como los principios y directrices
que rigen la actuacion de las personas servidoras publicas (articulo 7° de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, los principios y valores de la conducta moral y lo

establecido en la Ley Federal de Austeridad Republicana).

Por lo anterior, es mi voluntad suscribir la presente carta compromiso, asumo y me
comprometo a cumplir y vigilar que no se vulnere ninguno de los ordenamientos antes
referidos en el desempefio de mis funciones, cargos o comisiones que lleve a cabo en el

INRLGII y contribuir al fortalecimiento de una cultura de ética publica.

Nombre Completo:

Puesto o cargo:

Adscripcion:

Numero de empleado: \
Fecha:

Firma: &

VIIl. TRANSITORIOS

PRIMERO.- La presente actualizacion del Cdédigo de Conducta del Instituto Nacional de
Rehabilitacion Luis Guillermo Ibarra Ibarra, fue aprobada en la Décima Sesién Extraordinaria de 2023
del Comité de Etica celebrada el 06 de diciembre de 2023. ~ %/\

El presente Cédigo de Conducta entrara en vigor el dia habil siguiente al de su publicacién en el \ .
Diario Oficial de la Federacion. /N (\
{\)
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SEGUNDO.- El Comité de Etica del Instituto Nacional de Rehabilitacion Luis Guillermo Ibarra Ibarra,
por conducto de su Presidencia, sera la encargada de la difusion del presente Cédigo de Conducta.

TERCERO.- Cualquier persona podra consultar por escrito o personalmente al Comité de Etica, o
bien, a la Unidad sobre situaciones que confronten la aplicacion de los principios, valores y reglas
de integridad contenidos en el presente Cédigo de Conducta.

CUARTO.- El presente Cédigo de Conducta esta integrado ademas por los siguientes anexos:

a) Anexo 1: Directorio de los Miembros del Comité.
b) Anexo 2: Carta Compromiso

Firmas de aprobacion

Con fecha 06 de diciembre de 2023, se aprueba la actualizacion del presente “CODIGO DE
CONDUCTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION LUIS GUILLERMO IBARRA
IBARRA?”, que firman al margen y al calce para constancia, las siguientes personas servidoras

publicas integrantes del Comité de Etica:

PRESIDENTE TITULAR

TO MOHENO DIEZ
TOR DE ADMINISTRACION

SECRETARIA TECNICA

g

LIC. KARLA AURORA ANGUIANO
PEREZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
ASUNTOS JURIDICOS

/SECRETARIO EJECUTIVO

a

[/
w—— i S

/

C.P/ANTONIO URIBE ANDRADE
SUBDIRECTOR DE RECURSOS

FINANCIEROS

MIEMBRO ELECTO PROPIETARIO

DIRECTOR MEDICO
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MIEMB ECTO PROPIETARIO

LIC. JOSE FRANCISCO CRUZ ANGELES
ENCARGADQ DE DESPACHO DE LA
SUBDIREGCION DE PLANEACION

MIEMBRO ELECTO PROPIETARIO

DB

ING. LUIS DAVID CANO RODRIGUEZ
ENLACE DE ALTO NIVEL DE
RESPONSABILIDAD
DEPARTAMENTO DE GESTION Y
OPERACION DE SERVICIOS DE TICS

MIEMBRO ELECTA PROPIETARIA

DRA. NALLELY JERONIMO GONZALEZ
TITULAR DEL OICE EN EL INRLGII

LIC. Ro;z’lo GRANADOS
GUTIERREZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
RECLUTAMIENTO Y SELECCION

MIEMBRO ELECTA PROPIETARIA

LIC. MARIA DE LOS ANGELES
VALLEJOS ROMERO
JEFA DE SERVICIO ADSCRITA A
LA SUBDIRECCION DE ASUNTOS
JURIDICOS

ASESOR PROPIETARIO

/'/{ V /V 7 T
LIC. JULIO ALBERTO MENDEZ

RODRIGUEZ
TITULAR DEL AREA DE QUEJAS,

X

}

AVl

DENUNCIAS E INVESTIGACIONES
DEL OICE EN EL INRLGII
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ASESQ_RPJ%OPIETARI
ASE OPIETARIA ot ) /
) LIC. AURELIO MEDINA ORTIZ
LIC. GEORGINA RMEN GARCIA SUBDIRECTOR DE RECURSOS
\ _HUMANOS
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA ’ \
SUBDIRECCION DE ASUNTOS ‘
JURIDICOS %
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