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Fl Revolucionartio del Pueblo™

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA

DEL ANO 2023, DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

DEL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION LGIL,
CELEBRADA EL 11 DE AGOSTO DE 2023.

En la Ciudad de México, siendo las doce horas del dia 11 de agosto del ario dos mil veintitrés
se llevé a cabo la Segunda Sesion Ordinaria dei Comité de Transparencia del Instituto
Nacional de Rehabilitacion Luis Guillermo Ibarra Ibarra, correspondiente al afio dos mil
veintitrés, en la Sala de Juntas de la Direccién de Administracién del propio Instituto, sito
en Calzada México-Xochimilco Nimero 289, Colonia Arenal de Guadalupe, Alcaldia Tlalpan,

Ciudad de México, a fin de desahogar el siguiente:-------=------<=-—--ro-macmmcmmuu- ——————
- ---ORDEN DEL DiA----------------- e

2 I.ECTURAYAPROBACION EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DiA ----------------
3. INFORMES, = mmmmmm e e oo e e
3.1. INFORMES DE SOLICITUDES DE INFORMACION~—--rnnneremeemeememmemn-

3.2. INFORME DE RECURSOS DE REVISION. -------sesmmmemmmemeo e e
3.3. INFORME DE CUMPLIMIENTO A CEDULA DE DETECCION DE
NECESIDADES DE CAPACITACION (CDNC).-----=-=====--

3.4. INFORME ANUAL DEL INAI CORRESPONDIENTE AL PRIMER Y
SEGUNDO TRIMESTRE DE 2023,-----=-+=-s--snr-nmremenoneecceemen e ammnane

] T S i S -

4, VERIFICACION VINCULANTE DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

2023 FIDEPROTESIS (SIPOT) --------=---- e A
5. INDICE DE EXPEDIENTES CLASIFICADOS COMO RESERVADOS, ~~=-====n=uns=
6. EVALUACION DEL DESEMPENO DE TIPO DIAGNOSTICO 2022-2023 DE

PROTECCION DE DATOS PERSONALES.-- —————— - -

7. ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN LOS LINEAMIENTOS /
TECNICOS GENERALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL BUSCADOR DE
GENERO.---- - ey
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8. AUTORIZACION DEL MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA. e

---------------------------------------------------------------------------------------

9. ASUNTOS GENERALES. -=---=nsnznmsmnnnnns s e e S s o

Y o S e B

I.- LISTA D N D -
Se encuentran presentes todos los integrantes del Comité de Transparencia: Lic. Georgina
del Carmen Garcia Ortega, Encargada de Despacho de la Subdireccion de Asuntos Juridicos
y Presidenta del Comité de Transparencia del Instituto Nacional de Rehabiiitacion Luis
Guillermo Ibarra Ibarra, con fundamento en el articulo 43 del Estatuto Organico del Instituto
Nacional de Rehabilitacion y de conformidad con el oficio niUmero INRLIGIY/DG/115/2022
de fecha 1 de febrero de 2022, suscrito por el Dr. Carlos Javier Pineda Viilasefor, Director
General del Instituto Nacional de Rehabilitacidn Luis Guillermo Ibarra Ibarra, asi como, a lo
establecido en el Articuto 5 del Manual de Organizacién y Funcionamiento de este Comité:
Lic. Humberto Moheno Diez, Director de Administracion y Titular de la Unidad de
Transparencia del Instituto Nacional de Rehabilitacion Luis Guillermo Ibarra Ibarra; y la Dra.
Nallely Jerénimo Gonzalez, Titular del Organo Interno de Control en el Instituto Nacnonal de
Rehabilitacion Luis Guillermo Ibarra Ibarra, e integrante del Comité de Transparencia.
Asimismo, se encuentran presentes el Lic. José Francisco Cruz Angeles, Encargado de
Despacho de la Subdireccion de Planeacién, el Doctor Salvador Castro Huerta, Encargado
del Mddulo de la Unidad de Transparencia y Oficial de Proteccion de Datos Personales del
Instituto Nacional de Rehabilitacion Luis Guillermo Ibarra Ibarra. A todos los presentes, la
Lic. Georgina del Carmen Garcia Ortega les da la bienvenida a la Segunda Sesion Ordinaria
2023 del Comité de Transparencia de! Instituto Nacional de Rehabilitacion Luis Guillermo
Ibarra Ibarra. N e

DEL RDEI\I 31 ») 7_ Vi ——

Se sometlo ala con5|deraC|on de Ios miembros del Comité de Transparenaa el Orden del
Dia de la Segunda Sesion Ordinaria del afio 2023, Orden del Dia que fue enviada en la
carpeta correspondiente,-=---==-==-==c==a=cn-- - —

Se aprobd por parte de los miembros del Comité de Transparencia, en todos sus términos
el Orden del Dia de la Segunda Sesidn Ordinaria del afio 2023 .====«-= --

3 EHERHIES i~ et

i S Y S R N O Y S o

3.1.1 INFORMES DE SOLIClTUDES DE INFORMACION ENERO-JUNIO

2023,---===rmmrmmm e mm e mmm e -- S

- - - i

La Lic. Georgina del Carmen Garcia Ortega, en uso de la palabra informa a fos
miembros del Comité de Transparencia que durante el periodo enero—junio de 2023

JJ
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se recibieron un total de 460 solicitudes de informacién, mismas que contra el mismo
periodo dei 2022 representan un aumento del 83%, las cuales ingresaron a través de
la Plataforma Nacional de Transparencia, desglosandose de la siguiente forma: 86
solicitudes de informacién correspondientes a “Datos Personales”, asimismo
ingresaron 374 solicitudes requiriendo “Informacion Publica”.
El Lic. José Francisco Cruz Angeles pone a consideracion del Comité de
Transparencia se tomé un acuerdo para que la Subdireccion de Compras y Suministros,
que es el drea que tiene la mayor carga de atencién a solicitudes de informacion en
materia de transparencia, trabaje de manera conjunta con la Subdireccion de
Planeacion a efecto de que publique de manera periddica los formatos necesarios en

el apartado de transparencia de ia pagina del INRLGII, contribuyendo asi al tema de
“Transparencia Proactiva”.

El Doctor Salvador Castro Huerta sugiere al Comité de Transparencia que dicha
instruccion se haga extensiva al resto de las Unidades Administrativas de acuerdo a la
fematica de solicitudes de informacion que atiendan.

El Comité de Transparencia se da por enterado de! Informe de solicitudes de
informacién correspondiente al periodo enero-diciembre de 2022, asi como de la
evolucion histdrica del mismo 2006-2022.---—

3.1.2 INFORME HISTORICO DE SOLICITUDES DE INFORMACION 2006-
JUNIO 2023. e — e i o

La Lic. Georgina del Carmen Garcia Ortega explica 1a evolucién histérica que
durante el periodo 2006 - Junio 2023 fueron recibidas por el INRLGII 4,550 solicitudes
de informacion, las cuales por tipo de asunto fueron: 1 de “Correccién de datos

El Comité de Transparencia se da por enterado de la evolucion histdrica de las
solicitudes de informacién periodo enero - 2006 a junio - 2023 recibidas en el INRLGII.-

3.1.3 INFORME PETICIONARIOS FRECUENTES ENERO 2022- JUNIO 2023.

- - - - - -

- T T R R T

La Lic. Georgina del Carmen Garcia Ortega menciona que por vez primera se /,
Fi

presenta ante el Comité de Transparencia el Informe de Peticionarios Frecuentes cuyo
andlisis corresponde al periodo enero-2022 a junio-2023, en el cual se atendieron 934
solicitudes de informacién provenientes de 327 peticionarios. &

Subraya la Lic. Garcia Ortega que de los 327 peticionarios se seleccionaron a fos 21
mas destacados debido a que concentran 571 solicitudes de informacion con el 61.13%
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de! universo analizado, y que se muestra en la Tabla 3. de Ia carpeta del Comité en
la cual se despliegan 20 peticionarios frecuentes, asi como también 1 rubro que
acumula todas aquellas solicitudes cuyo peticionario no es posible identificar,------——--
Explica la Lic. Garcia Ortega que el rubro de peticionarios no identificados
representa el 45.88% de este anatisis con un total de 262 solicitudes, LIGIA SOSA
C. el 11.21% con 64 solicitudes, SERGIO OJEDA 10.86% con 62 solicitudes y los tres
peticionarios de la Razon Social: Acceso a la Salud 6.30% con 20 solicitudes. De
igual forma detalla que en la misma Tabla 3. se despliegan 14 grandes temas del
catalogo gue revisa trimestralmente el INAI (Senado), y de los cuales en este analisis
el tema de “Salud” representa el 50.61% con un total de 289 solicitudes,
“Informacion generada o administrada por el sujeto obligado” el 19.96%
con 114 solicitudes, "Compras publicas y contratados” el 12.78% con 73
solicitudes, “Programas de subsidios” el 6.48% con 37 solicitudes y el tema de
“Actividades de la Institucidn” el 6.30% con 36 solicitudes. -—

El Comité de Transparencia se da por enterado Informe de Peticionarios Frecuentes
enero-2022 a junio-2023 y acuerda que la Subdireccidn de Planeacion de tener
reuniones con la Subdirecciéon de Compras y Suministros, a efecto de proponer
esquemas de reportes relacionados con solicitudes recurrentes en un modelo de
“Transparencia Proactiva™, 1o que ademas implica ahorro de recursos y disminucién
de tiempos de trabajo.

3.2.1 INFORME DE RECURSOS DE REVISION ENERO-JUNIO 2023 ---------

Expone la Lic. Georgma del Carmen Garcia Ortega que en el penodo enero~Jumo
2023 se recibieron 7 Recursos de Revision, mismos gque contra el mismo periodo del
2022 representa una disminucion del 22%.

Sefiala también que de los Recursos de Revisién admitidos y desechados por el INAI
durante el periodo enero-junio del 2023 en contra de las respuestas a solicitudes
de informacién que otorgé el INRLGII, se tienen 1 en proceso de resolucion, 1 con
sentido de resolucién “Desecha”, 2 con sentido de resolucion “Modifica” y 1 con
sentido de resolucién “Revoca” y 2 con sentido de resolucion “Sobresee”. De los
Recursos de Revision admitidos y desechados por el INAI durante el periodo enero- N\
junio del 2022, se tienen 1 con sentido de resolucion “Desecha”, 3 con sentido de
resolucién “Confirma”, 3 con sentido de resolucion “Madifica” y 2 con sentido de
resolucion “"Revoca”. - /—,
\ M e
3.2.2 INFORME HISTORICO RECURSOS DE REVISION 2007-JUNIO 2023. -
La Lic. Georgma del Carmen Garcia Ortega expone también que durante el
periodo enero-2007 a junio-2023 se tiene un total de 132 Recursos de Rewsmn,
desglosandose de la siguiente forma: 1 en proceso de resolucién, 35 con sentido de
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resolucién “Desecha”, 3 con sentido de resolucién “Extemporaneo”, 7 con sentido de
resolucién “Confirma”, 39 con sentido de resolucidn “Modifica”, 6 con sentido de
resolucién “"No presentado”, 24 con sentido de resolucién “Revoca” y 17 con sentido
de resolucion “Sobresee”,-- - wm——— -
El Lic. Humberto Moheno Diez pide a la Lic. Garcia Ortega detalle la razén de la
interposicidn y el estatus de los Recursos de Revisién enero — junio 2023, La Lic.
Garcia Ortega comenta que se conforman de la siguiente forma: - --

RRA 507 /23 relacionado con la solicitud de informacion en la que

“el peticionario solicita: (SIC) “Solicito amablemente todos los documentos que se
encuentren en sus archivos y las bases de datos de este sujeto obligado que den
cuenta del numero de consultas a pacientes con secuelas por Covid-19: desde el 2020
‘hasta la actualidad, en todos fos niveles de atencidn, a nivel nacional. Esto con
fundamento en los Articulos 130 y 132 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica.”, Razén de la interposicién: "No estoy conforme con la
respuesta del sujeto obligado porque yo solicité todas las expresiones documentales y
archivos, y la respuesta me ofrece solo cifras en un documento ad hoc que me impide,
por ejemplo desagregar afio por afio. Por o anterior, pido al INAI que instruya al sujeto
obligado a entregar la informacion solicitada.”. —nn

RRA 508/ 23 relacionado con la solicitud de informacién en la que
el peticionario solicita: (SIC) "Soiicito amablemente conocer si este sujeto obligado
estd haciendo uso de los codigos de la Clasificacion Internacional de Enfermedades
(CIE-10 y/o CIE-11) relativos al Post Covid-19. Es decir los cédigos, por ejemplo, para
registrar “Historia Personal de Covid-19”, “Condicion de salud posterior a Covid-19" y
“Sindrome inflamatorio multisistémico asociado con Covid-19”. En caso afirmativo,
solicito también toda la documentacién en sus archivos y bases de datos que reflejen
el uso de los codigos CIE-10 y CIE-11 relacionados al Post Covid-19 o a las Secuelas
por Covid-19”, Razén de la interposicidon: "No estoy conforme con la respuesta del
sujeto obligado porque solicité informacién relativa al Post Covid-19, no al COVID- 19.
En el CIE -10 los cddigos de padecimientos por Post Covid son: U08 Historia personal
de COVID-19, U09 Condicién de Salud Posterior a Covid-19 y U10 Sindrome
inflamatorio multisistémico asociado con COVID-19. Por lo anterior solicito al INAI que
instruya a este sujeto obligado a entregar la informacion solicitada.” e * %

RRA 753/23 relacionado con la solicitud de informacion en la que
el peticionario solicita: (SIC) “Se solicita de la manera mas atenta la siguiente
informacién de su unidad desagregada por afio entre 2017 y 2022: CLUES, Entidad,
Numero de médicos adscritos contratados por ESPECIALIDAD y por TURNO (matutino,
vespertino, nocturno, jornada acumulada, etc.). Nimero de médicos Internos, Nimero
de Médicos Pasantes de Servicio Social, NOmero de médicos residentes por aio y
- especialidad. Se solicita amablemente compartir la informacion en formato de base de
datos csv o excel.”, Razén de la interposicién: “No se da respuesta al NOmero de
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médicos adscritos contratados por ESPECIALIDAD y por TURNO (matutmo, vespertino,
nocturno, jomada acumulada, etc.).”.

RRA 1677/23 relacionado con la solicitud de informacién en la
que el peticionario solicita: (SIC) “Se solicita de la manera mas atenta que nos
proporcionen 1a informacién siguiente de su institucién 1. El nimero total de recetas
presentadas, en el periodo comprendido de enero 2022 a la fecha, desagregadas
mensualmente; 2. El nimero de recetas completamente surtidas, detalladas
mensualmente, en el periodo comprendido de enero 2022 a la fecha; 3. El nimero de
-recetas parcialmente surtidas, detalladas mensualmente, en el periodo comprendido
de enero 2022 a la fecha; 4. El nUmero de recetas negadas, detalladas mensualmente,
en el periodo comprendido de enero 2022 a la fecha.”, Razdén de la interposicion:
“La unidad cuenta con consulta externa y se surten sus recetas. Por otro lado, las
-recetas colectivas también son recetas. Le solicitamos amablemente nos proporcionen
1a informacion SOlCItAdA,” === e e

RRA 1655/23 relacionado con la solicitud de informacion en la
que el peticionario solicita: (SIC) “Se solicita de {a manera mas atenta que nos
proporcionen la informacion siguiente de su institucién por delegacidn/estado: 1. El
nimero total de recetas presentadas, en el periodo comprendido de enero 2022 a la
fecha, desagregadas mensualmente y por estado; 2. El nimero de recetas
completamente surtidas, detalladas mensualmente y por estado, en el periodo
comprendido de enero 2022 a la fecha; 3. El nimero de recetas parciaimente surtidas,
detalladas mensualmente y por estado, en el periodo comprendido de enero 2022 a la
fecha; 4. El nimero de recetas negadas, detalladas mensualmente y por estado, en el
periodo comprendido de enero 2022 a la fecha.”, Razon de la interposicion: “No se
da respuesta a la informacion, Si se surten recetas en consulta externa. También las
recetas colectivas son recetas.”. —

RRA 3770/23 relacionado con la solicitud de informacion en la
que el peticionario solicita: (SIC) "Por este medio solicito se me proporcione la
calendarizacidn de las cirugias de la especialidad de "MANQ" de todo el mes de enero
-de 2023.Asi como la evidencia documental de las solicitudes y entregas de material
realizadas al proveedor designado para la especialidad de "MANO" De igual forma
solicito se me proporcione la justificacion medica de intervenir una fractura 3 semanas
despues de que se ocasiono la fractura.”, Desechar por improcedente el recurso
de revisién interpuesto por la parte recurrente en contra de la falta de respuesta “\
proporcionada por el sujeto obligado en la solicitud de acceso a la informacion publica
identificada con el folio citado al rubro en virtud de que el recurso de revision fue

\I

presentado de manera eXtemMpPOranea, " --=---=========m=mmm o e e g L

RRA 8456/ 23 relacionado con la solicitud de informacidn en la

que el peticionario solicita: (SIC) “Quiero tener acceso a los correos electrénicos ,}
¥

institucionales enviados y recibidos por Beatriz Angélica Alvarez Garcia desde el ingreso’

6
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a la institucidn y hasta la fecha de la recepcion de la presente solicitud. Quiero conocer
el reporte estadistico de servicios proporcionados por Beatriz Angélica Alvarez Garcia
desde su ingreso a la institucién y hasta la fecha de recepcion de la presente solicitud
desglosando por mes, afio y tipo de servicio proporcionado (consulta, comision,
actividades de docencia, conferencias, entre otros).”, Razén de la interposicion:
“No se entrega informacion del reporte estadistico de servicios proporcionados por la
servidora plblica. No se entregan correos electronicos enviados para ninguno de los

meses ni aifos solicitados La informacidn de correos recibidos es incompleta pues solo
cubre el afio 2023"

El Comité de Transparencia se da por enterado de la admision de Recursos de Revisién
del periodo comprendido de enero a junio de 2023 por parte del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, a las
respuestas otorgadas por el Instituto Nacional de Rehabilitacién Luis Guillermo Ibarra.
Teniendo sentido de resolucion “Modifica” los siguientes 2 recursos: RRA 507/23, RRA
1655/23, sentido de resolucién “"Revoca” los siguientes 2 recursos: RRA 508/23. RRA
8456/23; sentido de resolucion “Sobresee” los siguientes 2 recursos: RRA 753/23. RRA
1677/23; sentido de resolucion "Desecha” el recurso: RRA 3770/23 —----mmmmmmmmmmmaaes
El Lic. Humberto Moheno Diez insiste al Lic. José Francisco Cruz Angeles que
la Subdireccion de Planeacion junto con las personas servidoras publicas adscrita a la
Unidad de Transparencia revisen todas las solicitudes de informacion que las areas
responden, no solamente se digitalicen y se suban, sino que se analicen y, si en algin
caso no queda clara la respuesta, entonces se convogque a reunion al area para
clarificar la informacion y después dar cumplimiento con el procedimiento mediante la
Plataforma Nacional de Transparencia.

t.a Dra. Nallely Jerénimo Gonzalez menciona que es importante que las areas que
estan generando la informacién, al momento de otorgarla en las solicitudes, sean muy
minuciosos en la revisidn para que no se proporcionen datos confidenciales, el Organo
Interno de Controi tiene vistas por parte del INAI por haber otorgado datos personales
a los peticionarios, en su momento estaran citados en procedimientos administrativos,
1a Unidad de Transparencia les apoya, les revisa, puede hacer sugerencias pero ellos
son los responsabies del tratamiento de esta informacion.

331  INFORME DE CAPACITACION. -------—-- N N4

Respecto de la capacitacion en materia de transparencia en las modalidades presericial
a distancia y en linea durante el afio 2022, el Lic. Georgina del Carmen Garcia
Ortega propone al Comité de Transparencia remitir oficio de recordatorio para las
Unidades Administrativas del INRLGII que se comprometieron a dar cumplimiento a la
Cédula de Deteccidn de Deteccion de Necesidades de Capacitacion (DNC) 2023 del
INRLGII, en la cual se proyectaron un total de 300 cursos, mismos que cubriran las
siguientes acciones: 1. Acciones de Capacitacion Basica Presencial (0 presencial a
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distancia) con un total de 42 cursos programados, II. Acciones de Capacitacién Bésica
en Linea (CEVINAI) con un total de 147 cursos programados, III. Acciones de
Capacitacion Especializada Presencial con un total de 27 cursos programados, IV.
Acciones de Capacitacion Especializada en Linea (CEVINAI) con un total de 47 cursos
programados.

La Lic. Garcia Ortega muestra la Tabla 7. de |a carpeta del Comité Nimero de
Servidores Pdblicos e Integrantes del INRLGII que da cuenta del compromiso
programado por Unidad Administrativa y fa Tabla 8. Mediante la que se informa el
rezago en el cumplimiento en este importante rubro. -

La Lic. Georgina del Carmen Garcia Ortega explica que el compromiso de cada
area fue decision voluntaria, registrando el INRLGII 300 cursos ante la Direccidn
General de Capacitacion del INAL Sin embargo el “Centro Virtual de Capacitacion”
(CEVINAI) ha presentado problemas de tipo administrativo desde el mes de marzo de
2023, toda vez que, se informo por parte del INAI en consulta telefénica, que vencié
la vigencia del contrato de nube con el que contaba el INAI para albergar dicha
plataforma y hasta la fecha no ha sido resuelto. ---
Ei Lic. José Francisco Cruz Angeles, comenta que como alternativa de trabajo, para
el segundo semestre 2023 se enviara un atento recordatorio a cada una de las
Unidades Administrativas del INRLGII conforme a los compromisos que cada una de
ellas envid a la Unidad de Transparencia (i

| 5 ara la Admini i la Capacitacién Presen cp
que ofrece cursos en formato presencial y presencial-en linea, y cuya agenda se envia

a las Unidades Administrativas puntuaimente de manera quincenal.

La Dra. Nallely Jerénimo Gonzalez sefialo que, en efecto ella ya tenia contemplado
comentar al Comité de Transparencia la falla de dicha plataforma virtual y solicita se
haga la consulta si funcionara el CEVINAI, porque las Unidades Administrativas
también programaron cursos que son impartidos por este centro de capacitacion Yy No
estan en ninguna otra plataforma, y puede impactar en porcentaje de cumplimiento.-

E! Comité de Transparencia se da por enterado del Informe de Capacitacion enero-
junio 2023, asi como el rezago que el INRLGII tiene en su cumplimiento. ----------=--—- \\

3.4.1 INFORME ANUAL DEL INAI CORRESPONDIENTE AL TERCER Y CUARTO
TRIMESTRE DE 2022, e S ———— “y‘,

- . S P . e g e - - - A R -

Informa la Lic. Georgina del Carmen Garcia Ortega que se atendieron los
requerimientos para elaborar el Informe Anual del INAI (al Senado de la Repliblica),
correspondientes al primer y segundo trimestres de 2023, notificados al INRLGII
mediante el Oficio de fecha 30 de marzo de 2023 INAI/SAI-DGE/0061/23, y mediante
el Oficio de fecha 16 4 de julio de 2023 INAI/SAI-DGE/0163/23, suscritos ambos por

8
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la Direccién General de Evaluacion y que corresponden a la elaboracion de los informes

del INRLGII primer y segundo trimestre de 2023, mismos que fueron enviados en
tiempo y forma al INAI.

Los temas informados, fueron los siguientes:

1. Lineamiento tercero, fraccion IV. Reporte de Solicitudes de Informacion de las tematicas
desglosadas por subtema.

2. Lineamiento tercero, fraccion VIII, El total y el estado que guardan las denuncias y las
solicitudes de intervencion formuladas por el Instituto ante los OIC's.

3. Lineamiento tercero, fraccion IX, Directorio del Comité y de la Unidad de Transparencia.

4. Lineamiento tercero, fraccion X. Reporte de Trabajo realizado por el Comité de
Transparencia.

5. Lineamiento tercero, fraccion XI. Nimero de expedientes desclasificados.

6. Lineamiento tercero, fraccion XII. Reporte detallado sobre actividades y campafias de
capacitacion realizadas.

7. Lineamiento tercero, fraccion XIII. Denuncias, quejas, soficitudes de intervencion
formuladas por el Comité de Transparencia.

8. Lineamiento tercero, fraccion XiV. Reporte detallado de las acciones, mecanismos y poiiticas
que, en su caso, hayan sido emprendidas tanto por el Comité como por la Unidad de
Transparencia, en favor de la transparencia, del acceso a la informacion y /a proteccion de
datos personales.

9. Lineamiento tercero, fraccion XV. Descripcidn de las dificultades administrativas, normativas
y operativas presentadas en el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de
transparencia.

10. Lineamiento tercero, fraccion XVI. Los datos y la informacion adicional que se consideren
relevantes. -~

Destaca la Lic. Garcia Ortega que en materia de "Solicitudes de Informacion”, en el
primer trimestre se tiene el rubro de "Salud" con un total de 64 solicitudes de
informacion y que representan el 26.23% de! totai recibidas en dicho periodo, siendo

el subtema "Disponibilidad de abasto de medicamentos" el mas importante con 46 /

solicitudes. De igual forma en el segundo trimestre se tiene el rubro de "Salud” con
un total de 51 solicitudes de informacion y que representan el 23.72% del total
recibidas en dicho periodo, siendo el subtema "Disponibilidad de abasto de
medicamentos” el mas importante con 34 solicitudes.---- }(

€l rubro "Datos personales” y que pueden referirse a "Expediente Médico", "Expediénte
laboral, "Resumen Médico", “"Estudio clinico" y "Estudic socioecondmico”, para el
primer trimestre con un total de 49 solicitudes equivale al 20.08% del total recibido ¢
en dicho periodo y en el segundo trimestre con un total de 40 solicitudes equivale [
al 18.60% del total recibido.- -

Es importante destacar que el rubro de "Informacion generada o administrada por el
sujeto obligado” y que puede referirse a "Tramites", "Concesiones", "Estadisticas”,
"Resultados de encuestas”, "Marco juridico”, "Presupuesto o avance financiero", en el
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primer trimestre tuvo un total de 52 solicitudes que equivalen al 21.31% del total
recibido, y para el segundo trimestre tuvo un total de 43 solicitudes que equivalen
al 20% del total.
El Lic. José Francisco Cruz Angeles comenta que, en base al acuerdo que se tomé
acerca de impulsar la “"Transparencia Proactiva” en el tema de solicitudes frecuentes,
se podra de aqui en adelante reportar dichas acciones en este Informe Anual, numeral
“8. Lineamiento tercero, fraccion XIV. Reporte detallado de las acciones,
mecanismos y politicas que, en su caso, hayan sido emprendidas tanto por ef
Comité como por la Unidad de Transparencia, en favor de la transparencia, del
acceso a la informacion y Ia proteccion de datos personales.”
El Comité de Transparencia se da por enterado del cumpiimiento al requerimiento det
Informe Anual del INAI {al Senado de la Republica), correspondientes al primer y
segundo trimestre de 2023. -~ -—— -

RESULTADO DE LA VERIFICACION VINCULANTE 2023 DEL CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA DE FIDEPROTESIS (SIPOT) -—-
La Lic. Georgina del Carmen Garcia Ortega expone que el INRLGII, con fecha 26
de abril de 2023, recibid mediante Oficio de la Direccidon General de Enlace con Partidos
Politicos, = Organismos  Electorales y  Descentralizados  del INAI,
INAI/SAI/DGEPPOED/0367/2023, "Dictamen de incumplimiento de Obligaciones de
Transparencia de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica”, el cual indica un
Indice Global de Cumplimiento en Portales de Transparencua IGCPT:
60.97%. -

Menciona el Doctor Salvador Castro Huerta que la Subdireccién de Planeacion y la
Unidad de Transparencia en estrecho contacto con el Departamento de Seguimiento
de Cumplimientos "B” del INAI, dieron atencién a 111 observaciones del Articulo 77
de la LGTAIP y del Articulo 68 de la LFTAIP, asi como también gestiono ante la
Subdireccién de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones la elaboracion del
tema de “Denuncias por Incumplimiento de Obligaciones de Transparencia-
Fideprétesis” en el Apartado de Transparencia de ila pagina del INRLGII:
http://www.inr.gob.mx/tran Denuncia Fideprotesis.php.
El resultado final, agrega el Doctor Castro, fue notificado al INRLGII, con fecha 21
de junio de 2023, mediante Oficic de la Direccidn General de Enlace con Partidos
Politicos, Organismos Electorales Y Descentralizados del INAI,
INAI/SAI/DGEPPOED/0741/2023, “Dictamen de Cumplimiento de Obligaciones de }

Transparencia de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica”, el cual indica un
Indice Global de Cumplimiento en Portales de Transparencia IGCPT: 100%;/
_t.’i_/
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Agregé ademas que el resultado positivo tiene que ver con la disposicién del personal
operativo que atiende este tema, y que esta labor en complemento con la labor
orientadora y de enlace con los niveles centrales del INAI de la Unidad de
Transparencia ha mejorado considerablemente.

El Lic. José Francisco Cruz Angeles puntualiza que el tema de Fideprotesis tiene
un vinculo con COCODI y sefiala que el INRLGII tiene dos sujetos obligados, debido a
que cuando se dio de alta ante el INAI no se especificd que el Fideicomiso no contaba
con una estructura. Sefiala también que este Fideicomiso esta en proceso de finiquito.-

La Dra. Nallely Jer6nimo Gonzalez comenta que, en efecto, ya antes se habia
sugerido que una vez que esté formalizada la extincidn del Fideicomiso se solicite quitar
de la pagina de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) el registro
“Fideprétesis”, derivado de que llegd una solicitud de informacion a través de dicho
Sujeto Obligado y el INRLGII entregd de manera errénea la estructura del Instituto
cuando ya estaba el proceso de extincidn, motivo por el cual, se reitera el comentario
y se tenga presente por parte del Instituto. -

El Comité de Transparencia se da por enterado del resultado final de la Verificacion
Vinculante 2023 para el cumplimiento de ilas Obligaciones de Transparencia
Fideprotesis (SIPOT), y que €5 100%p,-=========-=m=====msmmmmmmm oo e cme o aomcm e e

También informa la Lic. Georgina del Carmen Garcia Ortega acerca de la
recepcion del requerimiento del Indice de expedientes clasificados como reservados,
notificado al INRLGII mediante Oficio de fecha 29 de junio de 2023, suscrito por la
Direccion General de Enlace con Partidos Politicos, Organismos Eiectorales y
Descentralizados INAI/SAL/DGEPPOED/0794/2023.

Explica la Lic. Garcia Ortega que para dar cumplimiento a la Ley General y a la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, fas cuales establecen la
obligacion de elaborar semestralmente un indice de expedientes clasificados como
reservados (IECR), mismo que de acuerdo a los Lineamiento generales en materia de
clasificacion y desclasificacién de la informacion, debera publicarse tanto en el sitio de
internet del INRLGII como en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), y qu
deberan contener los expedientes aprobados durante el periodo que corresponda a
semestre y que mantendra publicados aquellos que se encuentren vigentes, quita
aquellos que ya concluyeron el periodo de reserva.

i
! -
= -—-—-wﬁg;
e _—
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Por lo anterior Ia Subdireccion de Planeacion, solicitd a efecto de que el Comité de
Transparencia conozca, revise y apruebe, en su caso, los indices de expedientes que
se hayan clasificado como informacion reservada, correspondiente al periodo del
primero de enero al 30 de junio de 2023 mediante los Oficios: INRLGII-DA-UT-474-
2023, dirigido a la Lic. Georgina del Carmen Garcia Ortega, Encargado de Despacho
de la Subdireccion de Asuntos Juridicos, INRLGII-DA-UT-475-2023, dirigido al Lic.
Aurelio Medina Ortiz, Subdirector de Recursos Humanos y INRLGII-LDA-UT-476-2023,
dirigido al Dr. Luis Camilo Rios Castafneda, Encargado de Despacho de la Direccién de
Investigacion.

La Subdireccion de Asuntos Juridicos remitid mediante Oficio INRLGII-DG-
SA1/1295-2023 de fecha 19 de julio de 2023, en el cual informa que de los 144
expedientes publicados de dicha Subdireccién, se tienen 3 expedientes
(Expediente: 677/2018, Expediente: 704/2018, Expediente: 1008/2019),
cuya fecha de término de clasificacidn se encuentra vencida desde el 31 de diciembre
de 2021, por lo cual someteran a consideracion del Comité de Transparencia se realice
la desclasificacion correspondiente. De igua! manera informa que solicitara al Comité
de Transparencia la clasificacion de los siguientes 38 expedientes: (Expediente:
491/2007, Expediente: 1083/2008, Expediente: 1181/08, Expediente:
1615/2010, Expediente: 530/2010, Expediente: 561/2011, Expediente:

633/2011,
915/2012,
489/2013,
776/2013,
245/2016,
666/2016,
929/2017,

Expediente:
Expediente:
Expediente:
Expediente:
Expediente:

Expediente:

786/2011,
102/2013,
538/2013,
348/2015,
417/2016,

86/2016,

Expediente: 455/2018,

Expediente:
Expediente:
Expediente:
Expediente:
Expediente:
Expediente:
Expediente:

624/2012,
35372013,
540/2013,
878/2015,
562/2016,

64/2017,
17772019,

Expediente:
Expediente:
Expediente:
Expediente:
Expediente:
Expediente:
Expediente:

820/2019, Expediente: 549/2020, Expediente: 1053/2021,
1360/2021, Expediente: 908/2021, Expediente: 922/2021, Expediente:
983/2021, Expediente: 984/2021, Expediente: 6021/2022, Expediente:
6022/2022, Expediente: 973/2022), cuya temporalidad abarca de 2007 a 2022,
aan no han causado estado y los cuales hemos detectado que por omisién no fueron
clasificados en su momento, el archivo IECR con el listado correspondiente se enviara
via correo electronico a: transparenciamodulo@inr.gob.mx.

Expediente:

La Subdireccion de Recursos Humanos mediante Oficio INRLGII/SRH/1792/2023

de fecha 5 de julio de 2023 informé que no cuenta con indices de expedientes

clasificados como reservados durante el periodo solicitade y La Direccion de l\

Investigacién dio cumplimiento mediante Oficio INRLGII/DI/488/2023 de fecha 10

de julo de 2023, informando que con fecha 10 de julio de 2023 mediante correo |\

electrénico: transparenciamodulo@inr.gob.mx se envié el archivo IECR con el listado

de 73 indices de expedientes clasificados como reservados con plazo de reserva a /

5 afios y que corresponden al periodo solicitado, y que son los siguientes: 5/19,

17/15,3/18,63/20,19/21,70/21 COVID, 35/21,15/23,7/23,4/23, 9/ Ey
L

/12



S A LUD @Instituto Nacional

de Rehabilitacidn

j Lavis Guillermno Ibarra Ibavra
5/23, 62/23, 10/23 PA, 10/23 SP-1, 10/23 SP-2, 6/23, 25/23 PA, 25/23
SP-1, 52/23, 46/23, 2/23, 50/23, 74/23, 42/23, 8/23, 12/23, 17/23,
64/23,16/23,48/23 PA, 48/23 SP-1, 48/23 SP-2, 39/23, 40/23 PA, 40/23
SP-1, 37/23 PA, 37/23 SP-1, 37/23 SP-2, 19/23, 14/23, 18/23, 63/23,
58/23, 75/23, 20/23, 57/23, 47/23, 38/23, 55/23, 53/23, 68/23, 54/23,
1/23, 59/23 PA, 59/23 SP-1, 49/23, 56/23, 51/23, 61/23, 60/23, 73/23,
62/23 62/22 SP-4, 69/23, 70/23, 71/23, 11/23, 72/23, 62/23 SP-3, 1/23
RS, 13/23 PA, 13/23 SP-1, 3/23 COVID.--=rr-rrrr=m—mmemmmmmmccc oo mmeooe

Adicionalmente, se solicita la misma informacion mediante Oficios: a la Direccidén
Quirargica INRLGII/SRH/480/2023, Direccién Médica INRLGII/SRH/481/2023,
Direccion de Educacion en Salud INRLGII/SRH/482/2023, Subdireccion de
Recursos Financieros y Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica
INRLGII/SRH/483/2023. La Direccién Quirdrgica contesta que a la fecha no cuenta con
indices de expedientes reservados mediante Oficio: INRLGII/DQ/553/2023 de fecha 5
de julio de 2023. La Subdireccidn de Recursos Financieros y Secretaria Ejecutiva de
Comité de Etica, contesta que no cuenta con expedientes clasificados como reservados
mediante Oficio: INRLGII/SRF/545/2023. - ===

El Comité de Transparencia aprueba los Indices de Expedientes clasificados como
Reservados e instruye para que se dé cumplimiento al requerimiento del INAI en
tiempo y forma, asi como también que se realice la actualizacidn correspondiente en
el portal del INRLGII.-- - = --- -

6. RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA EN MATERIA DE

PROTECCION DE DATOS PERSONALES. =--=-=-==n==nsrmrromnmmmmmmm e e
La Lic. Georgma del Carmen Garcia Ortega informa que mediante Oficio
INAI/SPDP/DGEIVSP/633/2023 de fecha 28 de marzo de 2023, y con fundamento en
lo dispuesto en el articulo 246 de los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos
Personales para el Sector Piblico; la Direccién General de Evaluacion, Investigacion y
Verificacion del Sector PUblico emite recomendaciones de caracter general, respecto
del cumplimiento de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados y demas disposiciones que resulten aplicables en la materia,
derivadas del procedimiento de evaluacién del desempeiio de tipo diagndstico 2022-
2023 las cuales no generan efectos vinculantes en relacion con el resultado,
correspondiendo al INRLGII el Indice General de Cumplimiento (ISGC) de 43.81%.---

materia hasta la fecha. La informacién detallada se encuentra en la carpeta eIectronn

Por lo anterior la Lic. Garcia Ortega informa acerca de los avances obtenidos en est
/
del Comité. - -n-- - --

El Lic. José Francisco Cruz Angeles comenta que aunque esta evaluacién hene Ia i
caracteristica de no ser vinculante la Subdireccién de Planeacién junto con la Unidad K
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de Transparencia cuenta con un plan de trabajo para que junto con las Unidades
Administrativas se dé cumplimiento a esta materia en cada una de sus vertientes,
prueba de ello es la labor reciente en la cual ya las Unidades Administrativas que tienen
tratamiento de datos personales cuentan con los avisos de privacidad simplificados e
integrales y que pueden ser observados en la ventana de alerta al iniciar la sesion de
la pagina institucionat Yy en el siguiente hipervinculo:

https://www.inr.gob.mx/pdp_aviso.php.

El Comité de Transparencia se da por enterade de la Evaluacién Diagndstica 2022-
2023 de Proteccion de Datos Personales, asi como de 0s avances realizados hasta la
fecha.

7. ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN LOS LINEAMIENTOS
TECNICOS GENERALES SIPOT. - - e

El Lic. Georgina del Carmen Garcia Ortega informa a los miembros del Comité
de Transparencia que el INRLGII fue notificado mediante Oficio de fecha 21 de abril
de 2023 INAI/SAI/DGEPPOED/0353/2023, suscrito por la Direccion General de
Enlace con Partidos Politicos, Organismos Electorales y Descentralizados, que treinta
y uno de marzo del presente afio fue aprobado el ACUERDO
CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDO01-31/03/2023-03 “Acuerdo mediante el cual se
reforman los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacion y
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto
y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, que deben difundir los sujetos obligados en los portales de
internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, para la implementacion del
Buscador de Género”, el cual se encuentra pendiente de publicacién en Diario Oficial
de la Federacion, mismo que puede ser consultado en el siguiente hipervinculo:

https.//inicio.inai.org.mx/doc/DGEQEPP/Apoyo/Lineamientos Tecnicos Generales 2
023.zip

Comenta la Lic. Garcia Ortega que el 19 de mayo de 2023 la Subdireccidén de
Pianeacién y la Unidad de Transparencia realizaron una “Sesion Informativa sobre las
modificaciones a los Lineamientos Técnicos Generales SIPOT - El impacto en la
Plataforma Nacional de Transparencia y en el Buscador de Género”, con la finalidad
de que los responsables de la carga de informacion conocieran las modificaciones en
sus respectivas fracciones, asi como también se internalizara acerca de que la
desagregacién de la informacion por género resulta indispensable toda vez que
permite la visibilizacidn de la realidad de muchas mujeres del pais y del contexto de
violencia, desigualdad y discriminacién en el que viven, para finalmente atenderse 45
formatos de 'as Obligaciones de Transparencia de los Articulos 70, 71 y 77 de la
LGTAIP a partir de la carga de informacidn del Segundo Trimestre de 2023.—-~—-—
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El Lic. José Francisco Cruz i\ngeles comenta que el INRLGII esta a la espera de
la siguiente Verificacion Vinculante 2023 del SIPOT, en la cual ya seran considerados
los cambios a dichos Lineamientos Técnicos. De igual forma subraya acerca de que
se trata de una iniciativa importante por parte del INAI porque hara visible la realidad
de desigualdad y abuso en la que viven las mujeres en nuestro pais.

El Comité de Transparencia se da por enterado del Acuerdo mediante el cual se
reforman los Lineamientos Técnicos Generales del SIPOT.

8. AUTORIZACI()N DEL MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA, --=-======-~ s s

La Lic. Georgma del Carmen Garcia Ortega informa al Comité de Transparencia
que el archivo del Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de

Transparencia ya les fue enviado a su correo electrénico y solicita se hagan los
comentarios en la siguiente sesion. -—--

La Dra. Nallely Jeronimo Gonzalez comenta que la OIC ya ha dado sus comentarios
con anterioridad, y que quedara pendiente de la Ultima version para revisarla. ~-------

Et Lic. José Francisco Cruz Angeles informa que la Subdireccién de Planeacién le
dara seguimiento a las observaciones que los miembros del Comité de Transparencia
tengan acerca de este Manual con la finalidad de que esté listo en tiempo y forma
antes del mes de enero de 2024 que se llevara a cabo la préxima sesion, --—-----—-—-

9. ASUNTOS GENERALES, ~-=--=======n=nnuuux - -

La Lic. Georgina del Carmen Garcia Ortega comenta que en la presente sesién no
se presentaron asuntos generales. m===-

10. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. ---------sososomememssos oo 7

-La Lic. Georgina del Carmen Garcia Ortega sefiala que en la presente sesién Ios
integrantes del Comité de Transparencia adoptaron los siguientes acuerdos a los quef
se les dard seguimiento hasta su adecuada atencion: *’f
ACUERDO 1-ORD-II-2023: El Comité de Transparencia acuerda se instruyafa Ia
Subdireccion de Compras y Suministros que es el drea que tiene la mayor carga de
atencion a solicitudes de informacién en materia de transparencia, para que colaboré |
con la Subdireccion de Planeacion publique de manera periddica los formatos |
necesarios en el apartado de transparencia de la pagina del INRLGII, y se contribuya 'f
de ésta forma al tema de "Transparencia Proactiva”, De igual forma solicita a la
Subdireccién de Planeacion y a la Unidad de Transparencia para que se realice el
andlisis estadistico necesario para hacer extensivo este acuerdo al resto de las
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Unidades Administrativas conforme a la frecuencia de las solicitudes de informacion
que reciban.

ACUERDO 2-ORD-I1I-2023: Ei Comité de Transparencia acuerda que para dar
cumplimiento en tiempo y forma a la cédula de deteccién de necesidades de
capacitacion en materia de transparencia para el segundo semestre 2023 la
Subdireccion de Planeacidn con apoyo de la Unidad de Transparencia enviara un atento
recordatorio a cada una de las Unidades Administrativas del INRLGII conforme a los
compromisos que cada una de ellas envié en su momento.

ACUERDO 4-ORD-II-2023: El Comité de Transparencia aprueba los indices de
Expedientes clasificados como Reservados e instruye para que se dé cumplimiento al
requerimiento del INAI en tiempo y forma, asi como también que se realice la
actualizacién correspondiente en el portal del INRLGII.

ACUERDO 5-ORD-II-2023: El Comité de Transparencia autoriza una nueva revision
del Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Transparencia para que se
hagan comentarios y sea aprobado por sus integrantes en la Primera Sesion Ordinaria
2024 del Comité de Transparencia.

~-CLAUSURA --—-----=-x- - ~-—————
Siendo las trece horas con trece minutos, del dia once de agosto del afio dos mil veintitrés,
se da por concluida la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia del Instituto
Nacional de Rehabilitacion Luis Guillermo Ibarra Ibarra, correspondiente al afio dos mil
veintitrés. -

Lic. Georgina ¢
Encargada de Despeicho ge I
de Asuntos Juridicos y Preside
Comité de Transparenc:a del
Instituto Nacional de Rehabifitacion Luls
Guillermo Ibarra Ibarra.

Llr_ Humberto Moheno Diez.
Director de Administracién y Titular de la
Unidad de Transparencia del Instituto Nacional
de Rehabilitacion Luis Guillermo Ibarra Ibarra.

Dra. Nallely Jerénimo Conzhlez.
Titular del Organo Interno de Control en el
Instituto Nacional de Rehabilitacion Luis Guillermo Ibarra Ibarra.
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