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MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION LUIS GUILLERMO IBARRA IBARRA

Articulo 1. OBJETO GENERAL DEL MANUAL.

El presente Manual tiene por objeto establecer |las bases y lineamientos para regular
la forma en que se integra el Comité de Etica del Instituto Nacional de Rehabilitacién
Luis Guillermo Ibarra Ibarra, asi como el funcionamiento del mismo.

Articulo 2. MARCO JURIDICO-NORMATIVO.

El Comité de Etica del Instituto Nacional de Rehabilitacién Luis Guillermo Ibarra
Ibarra, en el ejercicio de sus atribuciones y funciones, actuara conforme al siguiente
marco juridico-normativo:

I. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Diario Oficial de la Federacion, 5 de febrero de 1917. Reformas y adiciones.

Il. Ley General de Salud.
Diario Oficial de |a Federacion, 7 febrero de 1984, Reformas y adiciones.

Ill. Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Diario Oficial de la Federacidn, 18 julio de 2016. Reformas y adiciones.

IV. Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
Diario Oficial de la Federacion, 26 de enero de 2017. Reformas y adiciones.

V. Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
Diario Oficial de |la Federacidn, 14 de mayo de 1986. Reformas y adiciones.

VI. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Diario Oficial de la Federacidn, 9 de mayo de 2016. Reformas y adiciones.

VIl. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentarla del

Apartado B, del Articulo 123 Constitucional.
Diario Oficial de la Federacidén. 28 de diciembre de 1963. Reformas y adiciones.

VIIl. Ley Federal de Austeridad Republicana. ~
Diario Oficial de la Federacidn, 19 de noviembre de 2019. Reformas y adiciones.

IX. Ley de los Institutos Nacionales de Salud. _/ b
Diario Oficial de |a Federacidn, 26 de mayo de 2000. Reformas y adiciones. ?
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X. Estatuto Organico del Instituto Nacional de Rehabilitacion.

Diario Oficial de la Federacion, 2 de marzo de 2012. Reformas y adiciones.

Xl. Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud.

Vigentes.

XIl. Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal.

XL

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVII

XiX.

Diario Oficial de |a Federacidn, 8 de febrero de 2022. Reformas y adiciones.

Lineamientos CGenerales para la integracién y funcionamiento de los Comités de
Etica.
Diario Oficial de la Federacidn, 28 de diciembre de 2020.

Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16

de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Diario Oficial de la Federacion, 12 de octubre de 2018.

Protocolo para la Prevencién, Atencidon y Sancidn del Hostigamiento Sexual y

Acoso Sexual.
Diario Oficial de la Federacion, 3 de enero de 2020.

Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica en la Atencién de Denuncias y

Prevencidn de Actos de Discriminacion.
Diario Oficial de la Federacion, 22 de diciembre de 2023.

Cédigo de Conducta del Instituto Nacional de Rehabilitacién Luis Guillermo

Ibarra Ibarra.
Aprobado en la Décima Sesidn Extraordinaria 2023 celebrada el 06 de diciembre de 2023.

I. Protocolo para atender casos de hostigamiento y acoso sexual del Instituto

Nacional de Rehabilitacion “Luis Guillermo Ibarra Ibarra”.
Ratificado en la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés 2020, celebrada el dia 7 de septiembre de 2020.

Acta de reinstalaciéon del Comité de Etica del Instituto Nacional de Rehabilitaciéon

Luis Guillermo Ibarra Ibarra.
Aprobada en la Cuarta Sesion Ordinaria 2023 celebrada el de 01 de noviembre de 2022.
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Articulo 3. REFERENCIAS.
Para efectos del presente Manual, se entendera por:

I. Actuacién bajo conflicto de interés: La falta administrativa grave a que refiere el
articulo 58 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en la que incurre
la persona servidora publica cuando interviene, por motivo de su empleo, cargo o
comisién, en la atencién, tramitacion o resolucidon de algun asunto en el que tenga
un conflicto de interés o un impedimento legal;

Il. Comité: E| Comité de Etica del Instituto Nacional de Rehabilitacion Luis Guillermo
Ibarra lbarra;

lll. Cédigo de Conducta: El instrumento emitido por el Instituto Nacional de
Rehabilitacién Luis Guillermo Ibarra Ibarra, en el que se especifica de manera puntual

y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, |
valores, reglas de integridad y compromisos contenidos en el Cédigo de Etica de la
Administracién Publica Federal, atendiendo a los objetivos, la misién y la visidon
institucionales;

IV. Codigo de Etica: El Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 8 de febrero de 2022,

V. Comision: La que conforme la Presidencia del Comité de Etica del Instituto
Nacional de Rehabilitacién Luis Guillermo Ibarra Ibarra, con el propdsito de hacer \
mas eficiente la atencidn y el tramite de los asuntos que se sometan a consideracion
de dicho érgano colegiado;

VI. Conflicto de interés: La posible afectacién al desempeno imparcial y objetivo de
las funciones de las personas servidoras publicas, en razén de intereses personales, v
familiares o de negocios, conforme a lo previsto en el articulo 3, fraccidon VI de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas; ‘

>/«

VIl. Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a una persona servidora publica, por presuntas vulneraciones a lo dispuesto 1i
en el Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal y/o Cédigo de Conducta 1

del Instituto Nacional de Rehabilitacién Luis Guillermo lbarra Ibarra; \ {

".‘/

- i.

VIII. INRLGII: El Instituto Nacional de Rehabilitacién Luis Guillermo Ibarra Ibarra;
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IX. Lineamientos Generales: Los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de diciembre de 2020;

X. Manual: El Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica del
Instituto Nacional de Rehabilitacién Luis Guillermo Ibarra Ibarra;

XI. Miembros Titulares: Las personas servidoras publicas adscritas al Instituto Nacional
de Rehabilitacion Luis Guillermo Ibarra Ibarra, gue fueron elegidas de conformidad
con el procedimiento establecido en los Lineamientos Generales para la integracién
y funcionamiento de los Comités de Etica, mediante acuerdo publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020;

XIl. PAT: El Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica del Instituto Nacional de
Rehabilitacién Luis Guillermo Ibarra Ibarra;

XIll. Persona consejera: La persona servidora publica adscrita al Instituto Nacional de
Rehabilitacion Luis Guillermo Ibarra Ibarra, que fue elegida de conformidad con lo
establecido en el numeral 14 del Protocolo para la Prevencidn, Atencidén y Sancién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, la cual orientara y acompafara a la presunta
victima por hostigamiento sexual o acoso sexual, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 3 de enero de 2020;

XIV. Persona servidora publica: Aquella que, con independencia de que pertenezca a
un sindicato, desempena un empleo, cargo o comisién en el INRLGII, conforme a lo
dispuesto en los articulos 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y 3, fraccion XXV de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

XV. Secretaria: La Secretaria de la Funcién Publica;
XVI. Sistema: La herramienta tecnolégica administrada por la Secretaria de la Funcién

Publica, a través de la cual se da seguimiento, coordina y evalua el funcionamiento y
desempefio de los Comités de Etica, y

XVII. Tablero de Control: El documento publicado por la Secretaria de la Funcién
Publica, en el cual se enuncian las caracteristicas generales, acciones, reglas, plazos,
ponderaciones y demas elementos que deben ser considerados en la evaluacion }

b

anual de los Comités de Etica. _ a 4
. o \
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Articulo 4. OBJETIVOS DEL COMITE DE ETICA.
GENERAL:

Propiciar la integridad de las personas servidoras publicas implementando
estandares y acciones permanentes que favorezcan el fortalecimiento de la ética
publica y la prevencién de la actuacion bajo conflictos de intereses, a fin de evitar
conductas contrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio del servicio publico.

ESPECIFICOS:

I. Supervisar y coadyuvar en la actualizacion, difusién, aplicacién y cumplimiento,
tanto del Cédigo de Etica como del Cédigo de Conducta, para orientar la actuacién
de las personas servidoras publicas, en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones, a través de la adopcién y observancia de los principios, valores, reglas de
integridad y compromisos contenidos en dichos instrumentos juridicos, y

Il. Promover una cultura de ética publica y de prevencidon de la actuacion bajo
conflictos de intereses que servird de base para el cumplimiento de principios,
valores, reglas de integridad y compromisos que guian y orientan el actuar de las
personas servidoras publicas.

Articulo 5. INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA.

Para el cumplimiento de sus objetivos, el Comité estara integrado con personas
servidoras publicas, de la siguiente manera, nueve miembros titulares con voz y voto,
de los cuales la persona servidora publica titular de la Direccién de Administracion
del INRLGII, participara de manera permanente, y diez seran electos con carécterf

temporal:

I. La persona servidora publica titular de la Direccién de Administracion, presidira el i
Comité. -

Il. Dos Secretarias designadas de forma directa:

a) La Secretaria Ejecutiva, la cual sera ocupada por la persona servidora publica 3/
que designe la Presidencia del Comité, y

b) La Secretaria Técnica, que debera ser ocupada por una personaservidora publica \;}
que, preferentemente, cuente con un perfil juridico, administrativo, o bien, con *
experiencia en el tema, y sera designada por |la Presidencia del Comité; /‘} %z %

/.,
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lll. Una persona servidora publica titular de Direccidon de Area;

IV. Una persona servidora publica titular de Subdireccion de Area;
V. Una persona servidora publica titular de Jefatura de Departamento;

VI. Una persona servidora pubhca con puesto de Enlace de Alto Nivel de
Responsabilidad;

VIl. Una persona servidora publica con nivel de operativo, y

VIIl. Una persona servidora publica adscrita a la Oficina de Representacion en el
INRLGII, designada por la persona servidora pubilica titular de dicha instancia y sera
suplida por otra nombrada también por su titular.

El Presidente del Comité designara a su suplente quien participara en las sesiones
con derecho a voz y voto. Asimismo, nombrara a los suplentes de las personas
servidoras publicas que ocupen la Secretaria Ejecutiva y la Secretaria Técnica,
quienes asistiran a las sesiones con derecho a voz y voto, y no seran miembros
titulares o suplentes electos del Comité.

Las personas integrantes del Comité, duraran en su encargo tres afos, y deberan
tener una antiguedad laboral minima de un afo en el INRLGIlI al momento de su
eleccion, y podran ser reelectas hasta por una ocasion, asimismo contaran con un
suplente.

El Comité, podra exentar del cumplimiento el requisito mencionado, procurando que

la persona servidora publica aspirante, tenga por lo menos una antigledad de un afo
en el servicio publico. &
l
k

La eleccidn de los miembros titulares, asi como sus respectivos suplentes, se realizara
de conformidad con lo establecido por los Lineamientos Generales.

En el caso de que se requiera sustituir alguno de los miembros titulares, se
considerara lo dispuesto en los citados Lineamientos Generales.

Los titulares de las unidades administrativas de asuntos juridicos y de recursos |
humanos, en conjunto con aquellas personas designadas en términos de los
protocolos o instrumentos especializados, podran participar en calidad de asesoras,
por conducto de las personas titulares o de cualquier otra persona que, por su
conocimiento, pueda participar de manera activa en los asuntos del Comité, contaran
s6lo con derecho a voz durante su intervencion o para el desahogo de los asuntos del \;x
orden del dia, y se les proporcionara previamente la documentacién soporte |

necesaria. W / & %y
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Asimismo, seran consideradas con caracter de asesoras, las personas servidoras
publicas de la Secretaria que, de forma aleatoria asistan a las sesiones ordinarias o
extraordinarias celebradas por el Comité, a efecto de brindar acompanamiento y
orientacién en el desempefio de atribuciones y obligaciones.

Las personas consejeras asistiran a las sesiones del Comité en calidad de asesores
cuando éste asi lo acuerde, o cuando derivado de las funciones encomendadas en el
Protocolo, den vista al Comité de asuntos en materia de prevencidon y/o atencién de
casos de hostigamiento sexual y/o acoso sexual, y contardn con derecho a voz
durante su intervencién, o para el desahogo de los temas para las que fueron
convocadas, proporcionandoles con antelacion a la celebracion de cada sesion, la
documentacion soporte necesaria para su participacion.

Podran asistir a las sesiones del Comité, con caracter de invitadas, las personas
servidoras publicas cuya intervencion considere necesaria el pleno, para tratar
aspectos técnicos, administrativos o de cualquier otra naturaleza, relacionados con
los asuntos sometidos a la consideracién del mismo, garantizando en todo momento,
la confidencialidad de las denuncias que se desahoguen en dichas sesiones.

Las personas servidoras publicas integrantes del Comité deberan distinguirse por su
honradez, vocacion de servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio
informado, colaboracién, trabajo en equipo y compromiso. Los cargos de sus
integrantes, tienen caracter de honorificos, por lo que no percibirdn retribucién
alguna.

Los miembros titulares y los suplentes, firmaran una carta compromiso en el
momento de tomar protesta, en la que manifiesten expresamente que conocen y
dardn debido cumplimiento a las obligaciones y atribuciones de su encargo,
conforme al marco establecido en el Cédigo de Etica, el Cédigo de Conducta, los
Lineamientos Generales, asi como los protocolos especializados o normativa
vinculada a la materia propia de su encomienda.

Tanto los miembros del Comité, como las personas Asesoras y las Invitadas, deberan
suscribir una Carta de confidencialidad, en la que se obligan a guardar |la debida
reserva y confidencialidad, en caso de que, durante su participacion tengan acceso
a informacién clasificada como reservada o confidencial.

el

;7
%

7

3 aﬁ/ 9
S Felipe C

PUE RTO




e® |nchituto Nacional

j de Rehabilitacion
Lasis Gaslltrrno Wren tharra

Comité de Etica

Articulo 6. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL COMITE DE ETICA.
El Comité tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

|. Establecer las bases para su integracion y funcionamiento, en términos de lo
previsto en los Lineamientos Generales;

Il. Elaborar y presentar, para su aprobacion por parte del Presidente del Comité,
durante el primer trimestre de cada afho, el PAT, en los términos que determine la
Secretaria;

Ill. Presentar durante enero de cada afio, a la persona servidora publica titular de la
Direccién General del INRLGII, el Informe Anual de Actividades, mismo que debera
ser reportado a la Secretaria, en los términos establecidos por ésta, el cual sera
difundido de manera permanente en la pagina de Web institucional;

IV. Ejecutar y cumplir, en los plazos y por los medios establecidos, las actividades que
determine y publique la Secretaria en el Tablero de Control o a través de medios
electronicos institucionales;

V. Participar en la revision y actualizacion del Codigo de Conducta, mediante la
elaboracion del proyecto respectivo, asi como determinar las acciones
correspondientes para la difusion y la verificacion de su aplicacion y cumplimiento;

VI. Determinar conforme a los criterios que establezca la Secretaria, los indicadores
de cumplimiento del Cédigo de Conducta, y establecer el método de medicién y
evaluacion anual de los resultados obtenidos, asi como difundir dichos resultados en
la pagina Web del INRLGII;

VIl. Fungir como érgano de consulta, asesoria y orientacion institucional en materia
de ética publica y conflictos de intereses, asi como en asuntos relacionados con la
difusidn, aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica y/o del Cédigo de Conducta;

VIIl. Establecer y difundir el procedimiento de recepcidn y atencion de denuncias por
presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica y/o Cédigo de Conducta; \

IX. Emitir recomendaciones, observaciones y determinaciones, en los casos de
denuncias derivadas por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica y/o Cédigo de
Conducta, las cuales consistiran en un pronunciamiento imparcial y objetivo, y se 1\,
haran del conocimiento de la persona servidora publica, denunciante y denunciada, ?‘

y del superior jerarquico respectivo; o
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X. Establecer los medios fisicos y electrénicos para la presentacion de denuncias, las
cuales podran ser admitiditas también de manera anénima, siempre que la narrativa
permita identificar a la o las personas presuntas responsables y los hechos
constitutivos de vulneraciones al Cédigo de Etica y/o al Cédigo de Conducta;

XI. Implementar las herramientas de comunicacion entre las personas integrantes
del Comité, y de las comisiones, en su caso, que faciliten el cumplimiento de sus
obligaciones y atribuciones;

XIl. Difundir los principios, valores, reglas de integridad y compromisos contenidos
en el Cédigo de Etica y en el Cédigo de Conducta, y recomendar a las personas
servidoras publicas, el apego a los mismos;

Xlll. Recibir y gestionar consultas especificas de las unidades administrativas y areas
del INRLGIl en materia de ética publica y conflictos de intereses;

XIV. Dar vista a la Oficina de Representaciéon en el INRLGII de las conductas de las
personas servidoras publicas, tomando en cuenta la opinién de la persona servidora
publica integrante del Comité, representante de dicha Oficina de Representacion,
por probables faltas administrativas, en términos de la Ley GCeneral de
Responsabilidades Administrativas, derivadas de las denuncias de su conocimiento;

XV. Establecer el calendario anual de sesiones ordinarias, se deberan determinar al
menos cuatro sesiones ordinarias al afo, con la finalidad de atender los asuntos
materia de su competencia en términos de los Lineamientos Generales, mismas que
serdn cuatrimestrales, las cuales se haran constar en el PAT;

XVI. Las personas servidoras publicas integrantes del Comité, en el desarrollo de sus
atribuciones y obligaciones, y en el conocimiento de los asuntos que impliquen
presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica y/o al Cédigo de Conducta, actuaran con
reserva y discrecién, ajustando sus determinaciones a los criterios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, ética e integridad,;

XVIl. Establecer medidas especificas para prevenir conductas de hostigamiento
sexual y acoso sexual en el INRLGII;
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XVIIL. Impulsar y fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos
humanos, prevencion de la discriminacidén, igualdad de género y un clima laboral
libre de violencia, y los demas principios, valores, reglas de integridad y compromisos
contenidos en el Cédigo de Etica y en el Cédigo de Conducta, que permitan a las
personas servidoras publicas prevenir, y en su caso, identificar y delimitar las
conductas que en situaciones deban observar en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones;

XIX. Coadyuvar con las unidades administrativas y areas del INRLGIl, en la
identificacion de riesgos éticos que, en situaciones especificas, pudieran afectar el
desempefio de un empleo, cargo o comision, a efecto de brindar acompafiamientoy
asesoria;

XX. Instrumentar, por si mismos o en coordinacién con las autoridades competentes,
programas de capacitacion y sensibilizacién en materia de ética publica, prevencién
de conflictos de intereses y austeridad en el ejercicio del servicio publico, entre otros,
dirigidos a las personas servidoras publicas;

XXI. Otorgar y publicar en la pagina Web institucional, los reconocimientos o premios

a las unidades administrativas, areas y personas servidoras publicas del INRLGII, que
promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan desarrollarse para
reforzar la cultura ética y la integridad en el servicio publico;

XXIl. Emitir opiniones respecto del comportamiento integro de las personas
servidoras publicas, de conformidad con lo que disponen los Lineamientos Generales;

XXIll. Formular recomendaciones a la unidad administrativa o area del INRLGII que
corresponda, asi como a la instancia encargada del control interno, desempeno
institucional, o bien, de la mejora de la gestion, a efecto de que se modifiquen
procesos en dichas unidades y areas, en las que se detecten conductas contrarias al
Cédigo de Eticay al Cédigo de Conducta, incluyendo conductas reiteradas, o que sean
identificadas como de riesgo ético;

XXIV. Establecer las comisiones que estime necesarias para el cumplimiento de sus
atribuciones y obligaciones, asi como sus bases de funcionamiento respectivas, y

XXV. Las demas que establezca la Secretaria y las que resulten necesarias para el
cumplimiento de sus objetivos.
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El Comité, para el cumplimiento de sus objetivos y atribuciones se apoyara de los
recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos con que cuenta el INRLGII,
por lo que su funcionamiento no implicara la erogacidon de recursos adicionales.

Articulo 7. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LAS (LOS) INTEGRANTES DEL COMITE
DE ETICA.

l. Son atribuciones y obligaciones de los miembros titulares y sus respectivos suplentes
del Comité, las siguientes:

a) Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité, y en caso de ausencia,
notificar la misma a la Secretaria Ejecutiva;

b) Participar e intervenir en las discusiones de los temas analizados en las sesiones
del Comité, y firmar las actas de las sesiones a las que hubiesen asistido;

¢) Emitir su voto informado respecto de los asuntos tratados en las sesiones del
Comité;

d) Proponer al Comité se convoque a los titulares de las unidades administrativas y
areas del INRLGII, para que participen en las sesiones del mismo en calidad de
invitados, cuando asi lo ameriten los asuntos a tratar;

valores, las reglas de integridad y los compromisos contenidos en el Cédigo de Etica
y en el Cédigo de Conducta del INRLGI;

e) Observar, en el desempefo de sus empleos, cargos o comisiones, los principios, los
f) Reportar y mantener actualizado el PAT en el Sistema; zf@\
g) Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que
sometan a consideracién del pleno, recabar la informacion requerida y solicitar la
colaboracion y apoyo que consideren oportunos;

h) Realizar sus atribuciones y obligaciones en apego a la normatividad aplicable;

,,,_._.‘2—-"

i) Participar en las comisiones para las que, al efecto, fueren designados por la
Presidencia;

Vi

j) Hacer uso responsable de la informaciéon a la que tengan acceso, garantizando la \y
confidencialidad de los datos personales a los que tengan acceso con motivode las
denuncias, inclusive después de que hubiere concluido su encargo dentro del

Comité; 2 |
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k) Los miembros propietarios, suplentes y asesores del Comité, deberan suscribir una
Carta de Confidencialidad, en la que se obligan a guardar la debida reserva y
confidencialidad, en caso de que, durante su participacién tengan acceso a
informacion clasificada como reservada o confidencial,

l) Efectuar las acciones necesarias a fin de garantizar el anonimato que, en su caso,
requieran las personas denunciantes;

m) En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de
interés, personal o de alguno de los demas miembros del Comité, debera
manifestarlo por escrito ante el pleno, y la persona servidora publica integrante que
tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencidn;

n) Capacitarse en las materias vinculadas a los objetivos de los Lineamientos
Generales, por lo que deberan acreditar anualmente cuando menos un curso
presencial o virtual en cualesquiera de las siguientes materias: ética publica, conflicto
de intereses o derechos humanos asociados a dichos objetivos;

o) Participar en la elaboracién, revision y actualizacidon del Cédigo de Conducta y del
presente Manual, asi como vigilar su aplicacion y debido cumplimiento;

p) Denunciar cualquier presunta vulneracién al Cédigo de Etica y/o al Cédigo de
Conducta que advirtieran;

q) Propiciar un ambiente de respeto, colaboracién y cordialidad entre las personas
servidoras publicas integrantes del Comité;

r) En caso de que las personas servidoras publicas integrantes del Comité incumplan
las obligaciones sefialadas en los Lineamientos Generales, podran ser sujetas de
responsabilidad administrativa, y

s) Las demas que sefalen las disposiciones relativas y aplicables, asi como aquellas
que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Il. Son atribuciones de la persona servidora publica titular de la presidencia del Comité,
ademas de las mencionadas en la fraccion | del presente articulo, las siguientes:

a) Efectuar las acciones necesarias para impulsar y fortalecer la ética e integridad
publica en el INRLGII;

X Felipe Carrillo
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b) Dar seguimiento a la atencidon oportuna de las obligaciones a cargo del Comité en
el Tablero de Control;

c) Convocar, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, a sesiones ordinarias, conforme
al Calendario Anual aprobado, y respecto a las extraordinarias, en casos debidamente
justificados, o a peticidn de por lo menos tres de los miembros del Comité;

d) Aprobar las convocatorias y las 6rdenes del dia de las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Comité;

e) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones del Comité, para lo cual,
mostrara una actitud de liderazgo y garantizara la libre e igualitaria participacion de
las personas servidoras publicas integrantes;

f}) Establecer los mecanismos y procedimientos para la recepcion de candidaturas y
la subsecuente eleccion de las personas servidoras publicas, como integrantes del
Comite;

g) Aprobar, durante el primer trimestre de cada ano el PAT, que presenten los
miembros del Comité al pleno;

h) Emitir su voto en cada uno de los diversos temas y asuntos que se analicen en el
Comité, y en caso de empate pronunciar su voto de calidad,;

i) Vigilar, por conducto de la Secretaria Ejecutiva y de la Secretaria Técnica, el
cumplimiento de los acuerdos adoptados por el pleno del Comité en las sesiones, de
conformidad con los plazos establecidos y las responsabilidades asignadas; \

J) Dar seguimiento, por conducto de |la Secretaria Ejecutiva y de la Secretaria Técnica,
al cumplimiento de las recomendaciones, acuerdos y acciones comprometidas en las
mediaciones;

.

k) Verificar que los asuntos del orden del dia estén suficientemente discutidos y, en
su caso, instruir a la Secretaria Ejecutiva para que los mismos se sometan a la \
votacion correspondiente;

I) Promover la participacion de los miembros del Comité, en la elaboracién de
instrumentos y documentos relacionados con las atribuciones y obligaciones de }
dicho érgano colegiado;

m) Determinar, en coordinacidn con los miembros del Comité, la remocién o };‘\
suspension de alguna persona servidora publica integrante del érgano colegiado, de
conformidad con lo dispuesto en los numerales 40 y 41 de los Lineamientos \|,

Generales; 2 >/
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n) Determinar los asuntos en gque sea necesario crear comisiones para su atencién;

o) Expedir copias certificadas de los asuntos relacionados con el Comité;

p) Citar a la persona denunciante y a la persona denunciada, a la diligencia de
mediacion, conforme a lo dispuesto en los Lineamientos Generales;

g) Exhortar a las personas servidoras publicas integrantes del Comité, al
cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones, asi como a conducirse en apego a
los principios, valores, reglas de integridad y compromisos del servicio publico, y

r) Las demas que sefalen las disposiciones aplicables, asi como aquellas que resulten
necesarias para el cumplimiento de los objetivos del Comité.

Ill. Son atribuciones y funciones de la Secretaria Ejecutiva del Comité, ademas de las
mencionadas en la fraccion | del presente articulo, las siguientes:

a) Observar y dar seguimiento a las acciones y acuerdos establecidos en el pleno del
Comité;

b) Convocar, por instrucciones del Presidente, a las sesiones del Comité, vy remitir,
preferentemente por medios electrénicos institucionales a las personas servidoras
publicas integrantes, la convocatoria, el orden del dia, el acta de |la sesién anterior, en
su caso, y los listados de los asuntos que se trataran en el pleno, incluyendo los
soportes documentales de cada uno;

c) Someter a consideracion del Comité, la aprobacidn del acta de la sesion anterior;
d) Auxiliar al Presidente del Comité durante el desarrollo de las sesiones;

e) Apoyar al Presidente del Comité en la adecuada realizacion de las elecciones para
la renovacidn del érgano colegiado;

f) Verificar el cumplimiento del quérum establecido para la realizaciéon de las
sesiones;

g) Elaborar y presentar al Comité, tanto el PAT como el Informe Anual de Actividades,
en los plazos y términos establecidos de conformidad con los Lineamientos
Generales;

h) Mantener actualizada la informacion del Comité, que requiere ser integrada al

Sistema, i
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i) Adoptar las medidas de seguridad, tratamiento, cuidado y proteccion de datos
personales y evitar el mal uso o acceso no autorizado a los mismos, en cuyo caso,
podra requerir asesoramiento de la Unidad de Transparencia del INRLGII;

J) Verificar que el archivo de los documentos relacionados con los trabajos y
resultados del Comité se encuentren actualizados y debidamente custodiados y
resguardados, para su conservacion por el tiempo que establezca la normatividad

aplicable;

k) Coordinar y supervisar el cumplimiento de las atribuciones y funciones a cargo de
la persona servidora publica que ocupe la Secretaria Técnica;

I) Coordinar las acciones de las comisiones, que en su caso se instalen, y reportarlas
al Presidente del Comité;

m) Fungir como enlace del Comité con la Secretaria e informar al Presidente los
requerimientos y acciones que ésta solicite;

n) Solicitar el apoyo de las personas servidoras publicas integrantes del Comité, para
el cumplimiento de sus atribuciones y funciones;

o) Asistir a las diligencias de mediacion en calidad de mediadora, atendiendo a lo
dispuesto en los Lineamientos Generales;

p) Atender las diversas actividades que sean necesarias, por encomienda del
Presidente del Comité, o a solicitud de sus integrantes, para el cumplimiento de los }
objetivos de dicho érgano colegiado, y \

q) Las demas que senalen las disposiciones aplicables, asi como, las que resulten
necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones y funciones

lll. Son atribuciones y funciones de |la Secretaria Técnica del Comité, ademas de las
mencionadas en la fraccién | del presente articulo, las siguientes:

a) Elaborar la convocatoria y el orden del dia de las sesiones del Comité, asi como los
listados de los asuntos que se trataran, incluyendo los soportes documentales, para
su remision, por parte de la Secretaria Ejecutiva a las personas servidoras publicas
integrantes del 6rgano colegiado;

b) Integrar los expedientes que contengan los planteamientos y la documentacion
necesarios para el andlisis y decision de los asuntos por parte de las personas
servidoras publicas integrantes del Comité, con objeto de su dlctamlnacmn en la }}f

sesién que corresponda; -
. N
c) Elaborar los acuerdos que adopte el Comité; §/ /
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d) Elaborar las actas de las sesiones y realizar el registro respectivo, salvaguardando
la confidencialidad de la informacion;

e) Resguardar y custodiar las actas de las sesiones del Comité;

f) Apoyar a la Secretaria Ejecutiva en el registro de los asuntos recibidos y atendidos
en el Comité, y en las actividades que establezcan los Lineamientos Generales;

g) Gestionar el desahogo de las solicitudes de acceso a la informacion publica
presentadas al Comitég;

h) Notificar a las unidades administrativas y areas del INRLGII correspondientes, los
acuerdos y determinaciones emitidas por el Comité;

i) Elaborar y notificar a la persona denunciada, el oficio donde se hace del
conocimiento la existencia de la denuncia en su contra, presentada ante el Comité;

j) Implementar la difusién de los materiales y contenidos conforme a lo dispuesto por
los Lineamientos Generales, y

k) Las demas que sefalen las disposiciones relativas y aplicables, asi como aquellas
gue resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

IV. Son atribuciones de la persona representante de la Oficina de Representacion en el
INRLGIIl, ademas de las mencionadas en la fraccién | del presente articulo, las
siguientes:

a) Brindar asesoria al Comité, asi como a las comisiones, en su caso, en la atencién de
las denuncias de su competencia;

b) Asesorar a los miembros del Comité, en las vistas a la Oficina de Representacidn,
en términos de lo establecido en el numeral 57 de los Lineamientos Generales, en
caso de advertir probables faltas administrativas durante la atencion y tramitaciony,
de denuncias; .

c) Emitir, en su caso, propuestas de mejora para el logro de los objetivos del Comité, \j

y \
d) Las demas que senalen las disposiciones aplicables, asi como aquellas que resulten %‘
necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones.

=

V. Son atribuciones de las personas Asesoras del Comité, las siguientes: ) ﬁ{
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a) Analizar previamente a las sesiones del Comité, el expediente con Ia
documentacién de los casos a tratar en el pleno del mismo, y emitir los comentarios
que estimen pertinentes en cada uno de los temas y asuntos que se presenten a
consideracién del érgano colegiado; ‘

b) Proporcionar la asesoria normativa en torno a los asuntos que se traten en el pleno,
de acuerdo con las facultades que tenga conferidas el area que representan;

¢) Suscribir las actas que se levanten con motivo de cada sesién, como constancia de
asistencia;

d) Tendran derecho a voz pero no a voto en el Comite, y

e) Las demas que sefialen las disposiciones aplicables, asi como las que resulten
necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones.

VI. Son atribuciones de las personas Invitadas del Comité, las siguientes:

a) Asistir a las sesiones del Comité, a fin de orientar a las personas servidoras publicas
integrantes, desde el ambito de sus atribuciones y conocimiento, en la atencion de
los asuntos que sean tratados, y contaran Unicamente con voz en las sesiones;

b) Analizar la documentacién de los asuntos a tratar en el pleno del Comité;

c) Emitir su opinién en cada uno de los temas y asuntos que se presenten a
consideracion del pleno del Comité;

d) En cualquier asunto en el que las personas Invitadas tuvieren o conocieren de un
posible conflicto de interés, personal o de alguno de los demas miembros del Comité,
deberd manifestarlo y el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencion, y

e) Las demas que sefalen las disposiciones aplicables, asi como las que resulte
necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones.

Articulo 8. LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA. }/

Para el adecuado funcionamiento del Comité, se observaran y se dara cumplimiento \)/ N
) A
N

a los siguientes lineamientos: /
)
, / 4

4 ,\" - /
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I. Las decisiones del Comité se tomaran de manera colegiada, por mayoria simple de
sus integrantes con derecho a voto, presentes en cada una de sus sesiones, las cuales
podran ser celebradas de manera presencial o virtual, cuando las circunstancias asi
lo ameriten. El Presidente del Comité tendra el voto de calidad;

Il. Celebrara por lo menos cuatro sesiones ordinarias al ano conforme a lo aprobado
en su PAT. Igualmente podra celebrar sesiones extraordinarias en cualquier
momento, en casos debidamente justificados;

lll. En la primera sesidon ordinaria del Comité, se aprobara el PAT. En la ultima sesion
se aprobara el Informe Anual de Actividades y el de las Estadisticas referidas en el
numeral 30, fraccidn |, segundo parrafo de los Lineamientos Generales;

IV. Seran ordinarias las sesiones que se encuentren programadas en el calendario
anual, las cuales se podran cancelar cuando no existan asuntos a tratar;

V. Seran extraordinarias las sesiones del Comité para tratar asuntos de caracter
urgente debidamente justificados;

VI. El Comité podra sesionar con, cuando menos, mas de la mitad de las personas
servidoras publicas que lo integran. En ningun supuesto podran sesionar sin la
presencia de las personas titulares de la Presidencia y de las Secretarias Ejecutiva y
Técnica, o de sus respectivas suplencias;

VII. Si no se integrara el quérum requerido, la sesién podra efectuarse al dia siguiente
con la presencia de cuando menos, cinco miembros propietarios o suplentes en
funciones, entre los que se encuentre presente el Presidente o su suplente;

VIIl. Cuando por causa de fuerza mayor el Comité requiera sesionar sin que le sea
materialmente posible reunir el quorum establecido, el Presidente o cualesquiera de
las personas servidoras publicas titulares de las Secretarias Ejecutiva o Técnica,
podran solicitar autorizacion a la Secretaria, a través de un correo electrénico
institucional, enviado con por lo menos tres dias naturales de anticipacién a la

celebracion de la misma, cuando se trate de determinar medidas de proteccion o

cualquier otro asunto gque requiera atencion urgente;

IX. La convocatoria de cada sesidn, junto con el orden del dia, el Acta de la sesién
anterior en su caso, y los documentos correspondientes a cada asunto, se entregaran
preferentemente por medios electronicos institucionales, a los miembros del Comité,
cuando menos con dos dias habiles de anticipacién a la celebracion de las sesiones
ordinarias, y extraordinarias. La sesion sélo podra llevarse a cabo cuando se cumplan
los plazos indicados.

ry
'




SALUD  (@)crcibitiacin

EY Luis Guillermo (barrs Bharra

CRETASIA e &

Comité de Etica

Se hara constar el lugar, la modalidad, fecha y hora de |la sesidn, asi como el orden del
dia de la misma, y cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos que vayan a
ser tratados por el Comité;

X. La convocatoria de cada sesion, junto con el orden del dia y los documentos
correspondientes a cada asunto, seran remitidas por la persona servidora publica
titular de la Secretaria Ejecutiva;

Xl. De cada sesidn se elaborara acta que sera aprobada y firmada por las (los) que
hubieran asistido a ella, a mas tardar en la sesién inmediata posterior. En dicha acta
se senalara el sentido de los acuerdos tomados por los miembros con derecho a voto
Y, €n su caso, los comentarios relevantes de cada asunto o, cuando menos, una
referencia sucinta de los asuntos que vayan a ser tratados por el Comité. Las personas
Asesoras y las Invitadas, firmaran unicamente el acta como constancia de su
asistencia o participacion, y como validacion de sus comentarios;

Xll. El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra entre otros apartados, la
lectura y aprobacién del acta de la sesién anterior, el seguimiento de acuerdos
adoptados en sesiones anteriores y los asuntos generales, en este Ultimo sélo podran
incluirse temas de caracter informativo;

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y
no incluird seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

Xlll. Los datos personales vinculados con las denuncias, no podran enviarse por {»
medios electrénicos. En caso de requerirse, la Presidencia establecera las medidas
de seguridad para la entrega de la informacion a las personas servidoras publicas que
integran el Comité;

XIV. Todas las actas de sesion deberan ser firmadas por la totalidad de las personas
servidoras publicas integrantes del Comité que hubieren votado en la sesiéon de que
se trate, o en su defecto, se sefalaran las razones por las cuales no se consigna la
firma respectiva;

I 1
XV. Cuando alguna de las personas servidoras publicas integrantes del Comité tenga |
algun conflicto de intereses, debera informar al pleno, solicitando se le excuse de
participar en cualquier forma en la atencidn, tramitacién o resolucién del asunto o

denuncia que se trate.

- - - - . - \ d
Sin perjuicio de lo anterior, cualquier persona podra hacer del conocimiento del \\‘
Comité algun conflicto de intereses que haya identificado o conozca de cualqunera

de las personas servidoras publicas integrantes; @\ X/
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El Comité valorara el caso en particular y determinara la procedencia o no de la
excusa o del sefialamiento que se haya hecho en términos del parrafo anterior, lo
cual sera notificado al integrante en cuestion por conducto de la Presidencia o, en su
caso, por su suplente;

XVI. En el supuesto de que se determine la existencia de un conflicto de interés, la
persona servidora publica integrante del Comité, debera ser excusada para intervenir
en la atencién, tramitacion y resoluciéon del asunto correspondiente, y se actuara
conforme al régimen de suplencias previsto en los Lineamientos Generales, pudiendo
reincorporarse a la sesion, una vez que el asunto respectivo hubiere sido desahogado;

XVII. Toda manifestacion de conflicto de interés debera quedar asentada en el acta
de sesidén correspondiente;

XVIIIl. Los miembros del Comité tendran la obligacion de vigilar que los principios de
imparcialidad y objetividad se respeten;

XIX. Las personas servidoras publicas integrantes del Comité, no podran intervenir en
la atencién, tramitacion o resolucion de asuntos relacionados con personas
servidoras publicas que formen parte de la unidad administrativa o area de su
adscripcion, con excepcién de la persona servidora publica titular de la Presidencia y
de las titulares de las Secretarias Ejecutiva y Técnica, o de sus respectivas suplencias;

XX. En la dltima sesién de cada ejercicio fiscal la persona titular de la Secretaria
Ejecutiva con aprobacion del Presidente, presentara a consideracion del Comité, el
calendario de sesiones ordinarias del siguiente ejercicio, y

XXI. El contenido de la informacion y documentacion que se someta a consideracion
del Comité sera de la exclusiva responsabilidad del area que las formule.

Articulo 9. DE LAS COMISIONES DEL COMITE DE ETICA.

Para el cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones, y con el propdsito de hacer
mas eficiente la atencidén y tramitacion de los diversos asuntos del Comite, el

N
[\

&

4

Presidente debera conformar, de entre las personas servidoras publicas integrantes, §.

las comisiones encargadas para atender tareas o asuntos especificos, de
conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos Generales.

Las comisiones guedaran conformadas con el nimero de integrantes que se estimen
necesarias, atendiendo a la naturaleza y complejidad de las funciones a realizar.
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Dichas comisiones seran temporales o permanentes y atenderan, entre otras, las
tematicas vinculadas a:

l. La atencidon a denuncias, asi como la elaboracién y andlisis de los proyectos de
determinaciones de las mismas;

Il. Seguimiento a las recomendaciones adoptadas por las unidades administrativas y
areas del INRLGII, asi como de los acuerdos y acciones adoptados en las mediaciones;

lll. Planeacion y desarrollo de acciones de fomento a la ética e integridad, prevencién
de los conflictos de intereses, asi como en materia de austeridad al interior del

INRLGII;

IV. La personas servidoras publicas titulares de |la Secretaria Ejecutiva y la Secretaria Técnica
auxiliaran a las comisiones, previa solicitud realizada a peticién de alguna de las personas
servidoras publicas integrantes de la comisién, y

V. Elaborar y notificar, los oficios de citacion a entrevistas a las personas involucradas
en la denuncia.

Las acciones que realicen las comisiones deberan constar en actas, las cuales seran
firmadas por las personas servidoras publicas miembros presentes, y seran
reportadas en el Informe Anual de Actividades.

Las personas servidoras puUblicas que integren una comisién no se encontraran
excluidas en la atencion del resto de los asuntos que competen al Comité.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. - Las modificaciones al presente Manual fueron aprobadas en la Primera
Sesion Ordinaria 2024, celebrada el dia 25 de marzo de 2024, iniciando su vigencia el
dia 26 de marzo de 2024, quedando sin efectos el Manual aprobado en la Primera
Sesidon Extraordinaria, celebrada el dia de 07 se septiembre de 2020.

SEGUNDQO. - El pleno del Comité para los efectos administrativos interpretara el
presente Manual, y resolvera los casos.no previstos en los mismos.

TERCERQO. - El presente Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica &
del Instituto Nacional de Rehabilitaciéon Luis Guillermo lIbarra Ibarra, se hara del &=
conocimiento de la H. Junta de Gobierno, por conducto del Prosecretario de 1a }V\

A
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Firmas de aprobacion de los Integrantes del Comité de Etica

Se aprueba la actualizacién del presente MANUAL DE INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO NACIONAL DE
REHABILITACION “LUIS GUILLERMO IBARRA IBARRA, que firman al margen y al calce
para constancia, las siguientes personas servidoras publicas integrantes del Comité:-

PRESIDENTE SECRETARIO EJECUTIVO

. "

~ HUMBERTG MOHENO DIEZ ~_—"C. JOEL SANCHEZ VACIO

DIRECTOR/DE ADMINISTRACION ENCARGADO DE DESPACHO DE
LA SUBDIRECCION DE
RECURSOS FINANCIEROS

SECRETARIA TECNICA MIEMBRO ELECTO
PROPIETARIO

LIC. KARLA AURORA ANGUIANO DR. ALVARO LOMELI RIVAS
PEREZ DIRECTOR MEDICO
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
ASUNTOS JURIDICOS , & \
\
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SALUD

EPCEBETASIA DE

BALL

MIEMBRO EDE (@]
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LIC. JOSE FRANCISCO CRUZ
ANGELES
SUBDIRECTOR DE PLANEACION

MIEMBRO ELECTO
PROPIETARIO

\:P WL,.W:L

ING. LUIS DAVID CANO
RODRIGUEZ
ENLACE DE ALTO NIVEL DE
RESPONSABILIDAD DEL
DEPARTAMENTO DE GESTION Y
OPERACION DE SERVICIOS DE

TICS

DRA/KIALLELY JERONIMO
GONZALEZ
JEFA DE LA OFICINA DE
REPRESENTACION EN EL INRLGII

Comité de Etica

MIEMBRO ELECTA
PROPIETARIA

{

LIC. ROCIO GRANADOS
GUTIERREZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
RECLUTAMIENTO Y SELECCION

MIEMBRO ELECTA
PROPIETARIA

&/

/
A
o

LIC. MARIA DE L. OS ANGELES

VALLEJOS ROMERO

JEFA DE SERVICIO ADSCRITA A
LA SUBDIRECCION DE
ASUNTOS JURIDICOS

ASESORA

&
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Comité de Etica

/-

LIC. AURELIO INA ORTIZ
SUBDIRECFOR DE RECURSOS

7 HUMANOS

¥4

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN A LA APROBACION DEL MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIEAI\% DEL “\
COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “LUIS GUILLERMO IBARRA IBARRA" EN LA PRIMERA SESION \\

ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DEL INRLGII DE FECHA VEINTICINCO DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO.
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