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Presentacion

Con fundamento en la fraccion Il del Lineamiento 4 de los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de diciembre de 2020, corresponde al Comité de Etica (CE) “Presentar durante
enero de cada afo, su Informe Anual de Actividades, a la persona titular del Ente Publico, mismo

que debera ser reportado a la Secretaria, en los términos establecidos por ésta”.

Al respecto, el Comité de Etica del Instituto Nacional de Rehabilitacion Luis Guillermo Ibarra Ibarra,
presenta los resultados de las acciones llevadas a cabo para dar cumplimiento al Programa Anual
de Trabajo 2021, en el cual se establecieron compromisos con el objeto de fomentar entré los

servidores publicos del Instituto, los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica//7
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA, 2021.

(PAT 2021)

l. Capacitacion, Sensibilizacién, Asesoria y Consulita.

Indicador | Indicador de capacitacién en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de
interés.
Objetivo Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacién o sensibilizacion en

materia de ética publica y conflicto de intereses.
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consulta en las materias de ética
publica y conflicto de intereses.

Meta Al finalizar el afio 2021, al menos 35% de las personas servidoras publicas del INR LGIl han
recibido una o0 mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética publica o conflicto de
intereses.

Clave de la Actividad Resultado

actividad

1.1.1 Asegurar que cada persona | Se invité a los miembros del Comité a través de medios
integrante del Comité de Etica | electronicos a capacitarse en diversos cursos en materia de
acredite al menos uno de los | ética e integridad publica.
cursos de capacitacion o
sensibilizacion en linea
provistos o sugeridos por la
UEPPCI.

1.1.2 Impulsar que las personas | Se elaboré un programa de capacitacién con los cursos que
servidoras publicas del | diferentes dependencias programaron en el gjercicio 2021.
organismo se capaciten en | Se invitd al personal del Instituto a participar en las
temas de ética publica y | capacitaciones programadas a travées de medios
conflicto de intereses. electrénicos.

El personal capacitado cuenta con las herramientas
indispensables para identificar y delimitar conductas en
materia de ética publica y conflicto de intereses en el
desempefio de sus empleos, funciones, cargos o comisiones.

Indicador Indicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética
publica y conflicto de intereses.

Obijetivo Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de
ética publica, o prevencién de conflictos de intereses.

Meta Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y
conflicto de intereses que se presentan al Comité de Etica en el INR LGl son atendidas en
un plazo menor o igual a 10 dias habiles.

Clave de la Actividad Resultado

actividad

1.2.1 Brindar asesoria, orientacion y | El Comité no recibi®é solicitudes de asesoria,

orientacién y consulta en las materias de ética publica y
conflicto de intereses.

Difusion.

- ladicador

Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusion.

bjetivo

intereses.

Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las
personas servidoras publicas del INR LGIl en materia de ética publica y conflicto dle
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Meta Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusiéon en materia

de Etica Publica y Conflicto de Intereses, 2021, desarrollado por la UEPPCI, son

atendidas por el Comité de Etica del

INR LGII dentro de los plazos establecidos.

Clave de la
actividad

Actividad

Resultado

211

Difundir contenidos graficos o
audiovisuales sobre Etica Publica,
Cédigo de Etica, Cdédigo de
Conducta, Ley Federal de
Austeridad Republicana, y
materias afines.

Se difundieron mediante correo electrénico y porta
papeles, contenidos gréaficos sobre Etica Publica,
Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta, Ley Federal
de Austeridad Republicana, y materias afines.

Difundir contenidos graficos o
audiovisuales de sensibilizacién
sobre prevencion de la actuacion
bajo conflicto de interés.

Se difundiero mediante correo electrénico y pizarrén
informacion de contenidos gréaficos y audiovisuales
de sensibilizacion sobre prevencion de la actuacion
bajo conflicto de interés.

Realizar una campafa de difusién
para promover el conocimiento y
cumplimiento del Cédigo de
Conducta del Ente publico e invitar
a suscribir la Carta Compromiso.

Se difundieron mediante correo electronico,
invitaciones al personal para conocer y cumplir el
Cédigo de Conducta del Instituto. Mediante las
Subdirecciones de area, se invitd a suscribir la Carta
Compromiso.

1. Denuncias.

Indicador

Indicador general de eficacia en atencion a denuncias.

Objetivo

Atender las denuncias que se presenten al CEPCI del INR LGII.

Meta

Al finalizar el afio 2021, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica,
fueron atendidas dentro de los plazos establecidos.

Clave de la
actividad

Actividad

Resultado

3.1.1

Concluir el registro y atencién de
las denuncias presentadas ante el
Comité de Etica antes del
01/01/2021.

Se concluyo el registro y atencion de las denuncias
que fueron presentadas ante el Comité de Etica
antes del 01/01/2021.

Atender las denuncias que se
reciban en el Comité de Etica
conforme a lo establecido en los
Lineamientos Generales y en los

Se recibié una denuncia presentada ante el Comité
de Etica del INR LGII.

Se dio atenciéon y seguimiento en apego a los
Lineamientos Generales para la integracion y

protocolos correspondientes.

protocolos correspondientes.

funcionamiento de los Comités de Etica, y a los]

Indicador

Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de
denuncias en materia de ética publica y conflictos de interés

Objetivo

Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de
denuncias en materia de ética publica o conflictos de intereses resueltas por el CEPCI del
INR LGII.

Meta

Al finalizar el afo 2021, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacién
derivados de denuncias en materia de ética publica o conflictos de intereses resueltas por
el CEPCI del INR LGII han tenido al menos una accioén de seguimiento.

Clave de la

Actiyidad | Resultado
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actividad

3.21 Realizar al menos una accién de | No se realizaron acciones de seguimiento para
seguimiento para corroborar el | corroborar el cumplimiento de las recomendaciones
cumplimiento de las | y acuerdos de mediacién emitidos por el Comité de
recomendaciones y acuerdos de | Etica
mediacién emitidos por el Comité
de Etica

Indicador Indicador de atencion a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética publica y
conflictos de intereses.

Objetivo Brindar atencién a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética publica
y conflicto de intereses sean presentadas al Comite de Etica del INR LGl por cualquier
ciudadano o ciudadana.

Meta Al finalizar el afio 2021, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que en
materia de ética publica y conflicto de intereses se presenten al Comité de Etica del INR
LGIl son comunicadas a las Unidades Administrativas correspondientes del Organismo
Publico.

Clave de la Actividad Resultado

actividad

3.3.1 Emitir recomendaciones a las | No se presentaron ante el comité de Etica peticiones
unidades  administrativas  que | o propuestas presentadas por la ciudadania.
resulten competentes para la
atencion de las peticiones o

i propuestas que sean presentadas
Vm por la ciudadania.
‘ IV. Gestion.

Indicador Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

Obijetivo Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al
cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

Meta Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion del Comité de
Etica.

Clave de la Actividad Resultado

actividad

4.1.1 Mantener actualizado el directorio | Se actualizé y validé el directorio de integrantes del
de integrantes del Comité de Etica. | CEPCI en el SSECCOE, en la segunda quincena de

los meses de febrero, junio y octubre de 2021.
41.2 Impulsar que las personas | El Comité de Etica fue apoyado por la Subdireccién

servidoras publicas del organismo
rindan protesta de cumplir el
Cédigo de Conducta.

de Recursos Humanos, para rendir protesta de
cumplir con el Cédigo de Conducta.

4.1.3

Atender las solicitudes y
requerimientos de colaboracion
que la UEPPCI planté durante
2021.

El Comité ha celebrado cuatro sesiones ordinarias y
dos extraordinarias.

Ha dado seguimiento a los acuerdos tomados en
dichas sesiones.

Se ha incorporado la documentacion solicitada en el
SSECCOE.
Se llevaron

E cabol)las gestiones de difusién para|
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que el personal del Instituto diera respuesta al
cuestionario de percepcion sobre el cumplimiento
del Cédigo de Etica.

Se contribuyé con la Evaluacion del Cumplimiento
de las Reglas de Integridad y del Cédigo de Etica de
los Servidores Publicos del Gobierno Federal. Los
resultados de esta evaluacion dan la oportunidad a
identificar los temas en materia de Etica que la
Administraciéon Publica debera atender en el
ejercicio 2022.

V. Mejora de procesos.
Indicador Indicador general de eficacia en la determinacion de riesgos institucionales de integridad.
Objetivo Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos
sustantivos del organismo.
Meta Identificar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos institucionales sustantivos
del organismo.
Clave de la Actividad Resultado
actividad
51.1 Impulsar la implementacién de | EI Comit¢é de FEtica en coordinacién con la
medidas para prevenir o mitigar los | Subdireccién de Servicios Generales, implemento
riesgos de integridad en diversos | medidas para prevenir o mitigar riesgos de
procesos institucionales. integridad en los procesos de supervision PR-SSG-
08 y PR-SSG-09 Control del Servicio Subrogado de
limpieza y del comedor respectivamente.
Se cumplird cabalmente con lo dispuesto en los
contratos de servicio, asi mismo, los supervisores en
el desempefic de sus funciones, observaran los
principios establecidos en el Cédigo de Conducta
del Instituto.
Indicador Indicador de presentacion de propuestas de buenas practicas en materia de ética publica
y conflicto de intereses.
Objetivo Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas, las compartan con
sus homologos a efecto de fortalecer Ia ética en el servicio publico.
Meta El Comité de Etica identifica y presenta a la UEPPCI al menos una buena practica en su
actuacién durante 2021.
Clave de la Actividad Resultado
actividad
521 Informar a la UEPPCI sobre las | E| Comité de Etica elaboré un decalogo que tiene

acciones trascendentes realizadas
por el Comité de Etica durante
2021, que puedan considerarse
como "buena(s) practica(s)".

por objeto sensibilizar al personal del Instituto sobre
actuacion bajo conflictos de intereses, el cual se
difundié al personal del Instituto, mediante correo

electrénico y periédico mural.
El decdlogo es una herramienta que permite
prevenir y mitigar la actuacién bajo conflictos de

A
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intereses a los servidores publicos en el desempef
de sus empleos, cargos o comisiones. .
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Nimero de personas servidoras publicas del Instituto Nacional de Rehabilitacion LGIl que

acreditaron cursos relacionados con la materia de ética publica, por mes de conclusion de
los mismos, 2021

Mes de Numero de personas servidoras publicas a/ que acreditaron el curso de: | Total
conclusién La Nueva Los conflictos Protocolo para la Otros Cursos o
Etica e de intereses prevencion, atenciéony | talleres impartidos o
Integridad en en el gjercicio sancion del gestionados por el
el Servicio del servicio hostigamiento sexualy | Comité de Etica b/
Publico publico acoso sexual
Enero - - - - -
Febrero - - - 23 23
Marzo - - - 663 663
Abril - - - 347 347
Mayo - - - 96 96
Junio 2 9 - 42 53
Julio 3 8 1 5 17
Agosto 2 6 3 12 23
Septiembre 1 1 1 19 22
Octubre 4 2 2 13 21
Noviembre 3 - - - 3
Diciembre 2 - - - 2
Total 17 26 7 1,220 1,270

al Excluye a las personas servidoras piblicas integrantes del CEPCI.
b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica publica referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos generales, y pueden incluir
tematicas de igualdad y no discriminacion.
Fuente: Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INR LGl

Numero de personas servidoras publicas del Instituto Nacional de Rehabilitacion LGII que

acreditaron cursos relacionados con la materia de ética publica, 2019-2021

Afo Numero de personas servidoras publicas a/ que acreditaron cursos sobre: | Total
de:
Temas de Temas de Temas de Protocolo Otros temas
Nueva Etica e conflictos de para la prevencion, vinculados a la
Integridad en | intereses en el | atencion y sancidn del promocién de la
el Servicio ejercicio del hostigamiento sexual y Etica Publica b/
Publico servicio acoso sexual
publico
2019 46 - 6 17 69
2020 38 - 14 1 53
2021 17 26 7 1,220 1,270
Total 101 26 27 1,238 1,392

al Excluye a las personas servidoras piblicas integrantes del CEPCL.
b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica publica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos generales, y pueden incluir
tematicas de igualdad y no discriminacién.
Fuente Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés del INR LGIL
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Integrantes del Comité de Etica en el Instituto Nacional de Rehabilitacién LGII segun
condicion de acreditacion de los cursos relacionados con las materias de ética publica, 2021

Nombre del Cargo en el Acredité el curso o taller Total
odela Comité de Etica La Nueva Los Protocolo para | Otros Cursos
integrante Etica e conflictos de | la prevencion, o talleres
del Comité Integridad | intereses en atencion y impartidos o
de Etica en el el ejercicio sancion del gestionados
Servicio del servicio hostigamiento por el Comité
Publico publico sexual y de Etica a/
acoso sexual
Antonio Secretario
Uribe Ejecutivo 0 1 0 1 2
Andrade Propietario
Karla Aurora | Secretaria
Anguiano Técnica 0 0 1 0 1
Propietario
Nallely Integrante OIC
Gerénimo 1 1 1 1 4 .
Gonzélez ;
Matilde Integrante
Loreto Electa 0 1 0 1 2 ﬁ
Enriquez
Sandoval
Rodolfo Asesor RH
Pandal 0 0 0 1 1 9
Hernandez _
Eloy Augusto | Integrante /
Hernandez Electo 0 1 0 0 1
Lorenzo
Anabel Integrante
Espino Electa 0 0 0 1 1
Villanueva
Laura Integrante
Elizabeth Electa 0 0 0 1 1
Chamlati
Aguirre
Lidia Cruz Integrante 0 0 0 1 1
Hernandez Electa
Claudia Integrante
Flores Electa 0 0 0 1 1 I
Martinez i /
Israel Marin | Integrante 1 0 0 1 2 =
Solis Electo
Mario Vélez | Miembro
Palafox Propietario 0 0 0 1 1
Temporal
Rodrigo Miembro \
Andrade Propietario 1 0 0 0 1
Duran Temporal P
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Rosalio Miembro
Zamora Blas | Suplente 0 0 0 1 1

Temporal

Maria Elena | Miembro
Contreras Suplente 0 0 0 1 1

Figueroa Temporal
Total 3 4 2 12 21

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir
temiticas de igualdad y no discriminacion.
Fuente: Comité de Etica del INR LGII

Numero de integrantes del Comité de Etica en el Instituto Nacional de Rehabilitacion LGII que
han acreditado cursos relacionados con las materias de Etica Publica, 2019-2021

Afio Acredito el curso o taller Total
La Nueva Los conflictos de Protocolo para la Otros Cursos o —
Etica e intereses en el prevencion, atenciény | talleres impartidos o
Integridad en ejercicio del sancion del gestionados por el
el Servicio servicio publico | hostigamiento sexualy | Comité de Etica a/
Publico acoso sexual
2019 1 11 1 4
2020 1 11 4 7
2021 3 4 2 12 21
w Acumulado 4 ' 7 z 17 32
alEstos cursos corresponden a temas de Etica piiblica, referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir
tematicas de igualdad y no discriminacion. 10
Fuente: Comité de Etica del INR LGII -

Nimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en Instituto Nacional de
Rehabilitacién LGII por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, seguin
estatus de las mismas al 14/12/2021

Principio, Valor Estatus de la denuncia al 14 de Total Se dio vista Con
o Regla de diciembre de 2021 al Organo seguimiento —
Integridad Archivada | En Concluida con [T]= Interno de ala
presuntamente (A) curso | recomendacion | A+B+C Control recomendacion
vulnerado (B) [C] emitida
Valor de
Igualdad y no
Discriminacion 0 1 0 1 0 0
Comportamiento
Digno
Total 0 1 0 1 0 0 )[1
\

%uent@ Comité de Etica del INR LGII
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Numero de denuncias concluidas con recomendacion, por principio, valor o regla de
integridad presuntamente vuinerado, segtn tipo de recomendacién y condicion de
seguimiento, al 14/12/2021

Principio, Valor Concluida segun tipo de Total Con
o Regla de recomendacion seguimiento
Integridad Capacitacién | Difusién | Ambas (Cy [T]= ala
presuntamente 0 [D] D) C + D + E | recomendacion
vulnerado sensibilizacién [E] emitida
[C]
0
Total 0 0 0 0 0

Resultado de la evaluacion al cumplimiento del Cédigo de Conducta 2021

Resultado del calculo de los Indicadores de Percepcion sobre el cumplimiento de _
los principios y valores del Codigo de Etica 2021, considerando 169 encuestas 3 a
validas. w
Indicador de Perc_ept_:ic’_m sobre el cumplimiento del EVALUACION y
Principio/ Valor de...
Legalidad 7.91
Honradez 7.92 11
Lealtad 7.59 -
Imparcialidad 7.49
Eficiencia 8.12
Economia 8.01
o Disciplina 7.80
Principios Profesionalismo 7.82
Objetividad 7.63
Transparencia 7.86
Rendicién de cuentas 7.35
Competencia por mérito 6.78 N
Eficacia 7.88 ‘“'/
Integridad: 7.76
Equidad 7.97
Interés Publico 8.01
Valores Respeio 812 / ‘,
4
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Respeto a los Derechos Humanos 8.16
Igualdad y no discriminacion 8.21
Equidad de género 8.16
Entorno Cultural y Ecoldgico 7.94
Cooperacién 8.07
Liderazgo 7.50

Resultados porcentuales para las preguntas sobre el Codigo de Conducta del Ente Publico:

“Conozco el Cadigo de Conducta...” ] 8.29 —
“Es claro y sencillo de entender” | 866
“Me permite saber como debo actuar...” . 8.75

Otras actividades:

v Peticiones ciudadanas:

No se recibieron. 12

Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad:

El Comité de ética elabord un decalogo que tiene por objeto sensibilizar al personal del Instituto
sobre actuacion bajo conflictos de intereses, el cual se difundi® mediante correo electronico y
periddico mural, para conocimiento del personal del Instituto.

Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten
conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta:

El Comité de Etica en coordinaciéon con la Subdireccion de Servicios Generales, implement6

medidas para prevenir o mitigar riesgos de integridad en los procesos de supervision PR-SSG-08

Control de Servicio Subrogado de limpieza y PR -SSG-09 Control del Servicio Subrogado del

comedor.

Se cumplira cabalmente con lo dispuesto en los contratos de servicio, asi mismo, los supervisores |
./ en el desempenio de sus funciones, observaran los principios establecidos en el Cédigo de Conducta /

deI Instltuto %’
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Firmas de aprobacion de los Integrantes del CEPCI INR LGlI

Se aprueba el presente Informe Anual de Actividades 2021, gue firman al margen y al calce para constancia,
los siguientes servidores publicos integrantes del Comité:

Nombre

Mtro. José Raul Sanchez Arredondo
Subdirector de Compras y Suministros

Presidente Suplente

C.P. Antonio Uribe Andrade
Subdirector de Recursos Financieros

Secretario Ejecutivo

Lic. Karla Aurora Anguiano Perez
Jefa del Departamento de Asuntos Juridicos

Secretaria Técnica

Dra. Matilde Enriquez Sandoval
Directora de Educacién en Salud

Miembro Electo Propietario

Dr. Mario Vélez Palafox
Subdirector de CENIAQ

Miembro Electo Propietario

Lic. Anabel Espino Villanueva
Jefa del Departamento de Gestion y Operacion
de Servicios TIC

Miembro Electo Propietario

M. en A. e Ing. Eloy Augusto Hernandez ;-
Lorenzo
Jefe del Departamento de Ingenieria Biomédica /

Miembro Electo Propietario
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Ing. Luis David Cano Rodriguez

Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad '\, Q
\5/

Miembro Electo Propietario

Tec. Rodrigo Andrade Duran
Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad e /

Miembro Electo Propietario v

Lic. Israel Marin Solis
Apoyo Administrativo A 8

Miembro Electo Propietario

Lic. Maria Hilda Ruiz Jimenez
Titular del area de Quejas del OIC
en el INR LGII

Miembro Suplente




