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No. META VARIACION
de DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. (1) (2) (2)-(1) |(2/1)x 100
CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento del 106.0 por ciento que lo
sitia en el seméforo de cumplimiento en color amarillo sin embargo la variacién registrada en las variables
Porcentaje de profesionales que concluyeron cursos obedece a que se cancelaron dos cursos por causas ajenas al INRLGII y a la reporgramacion de un curso que
B i sera integrado en el siguiente periodo
INDICADOR de educacién continua 90.0 95.4 5.4 106.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
EFECTO: El principal efecto que se produce en la poblacién beneficiaria del programa por la variacion
registrada es que menor niimero de profesionales de la salud seran capacitados.
Numero de profesionales de la salud que recibieron
5 VARIABLE1  |constancia de conclusion de estudios de educacién 297 332
continua impartida por la institucién
OTROS MOTIVOS. CUANDO APLIQUE, SENALARA LOS FACTORES PRESUPESTALES QUE AFECTARON EL
DESARROLLO DEL INDICADOR
Numero de profesionales de la salud inscritos a los
VARIABLE2  |cursos de educacion continua realizados por la 330 348
institucién durante el periodo reportado x 100
No. META VARIACION )
de DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. (1) (2) (2)-(1) |(2/1)x 100
CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento del 62.5 por ciento, que lo
sitia en el seméaforo de cumplimiento en color rojo debido a la cancelacién de dos cursos por casuas ajenas
Eficacia en la imparticién de cursos al INRLGII asi como a la reporgramacion de un curso que sera integrado en el siguiente periodo.
INDICADOR de educacion continua 100.0 62.5 37.5 62.5
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
EFECTO: El principal efecto que se produce en la poblacion beneficiaria del programa por la variacion
registrada es que menor nimero de profesionales de la salud seran capacitados.
8 VARIABLE 1 NUmer_o de cursos de‘edqgacién cont@nua 8 5
impartidos por lainstitucién en el periodo
OTROS MOTIVOS. CUANDO APLIQUE, SENALARA LOS FACTORES PRESUPESTALES QUE AFECTARON EL
DESARROLLO DEL INDICADOR
varmae2 | rotal d_e cursos de educ;oicn con‘tinua programados 8 8
por lainstitucién en el mismo periodo X 100

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 15 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL
PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
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No. META VARIACION
de DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. (1) (2) (2)-(1) |(2/1)x100
CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento del 74.7 por ciento, que lo
sittia en el semaforo de cumplimiento en color rojo sin embargo la variacion presentada en las varibles es
Porcentaje de participantes externos en los cursos de debido a la cancelacién de dos cursos por casuas ajenas al INRLGII asi como a la reporgramacion de un curso
s : que sera integrado en el siguiente periodo.
INDICADOR educacion continua 60.0 44.8 115.2 74.7
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
EFECTO: El principal efecto que se produce en la poblacion beneficiaria del programa por la variacién
registrada es que menor niimero de profesionales de la salud seran capacitados.
9 VARIABLE 1 Nﬂmerqlde part‘icipa‘ntes egternos en Io; cursos de 198 156
educacién continua impartidos en el periodo
OTROS MOTIVOS. CUANDO APLIQUE, SENALARA LOS FACTORES PRESUPESTALES QUE AFECTARON EL
DESARROLLO DEL INDICADOR
TTTEm® Tota! de particigames en los cursos de educacion 330 348
continua impartidos en el periodo x 100
No. META VARIACION
de DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. (1) (2) (2)-(1) |(2/1)x 100
CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento del 100 por ciento, que lo
sitia en el seméforo de cumplimiento en color verde sin embargo las variaciones presentadas en las
Percepcién sobre la calidad de la educacién variables obedece a que se efectué un menor nimero de encuestas por falta de personal.
INDICADOR continua 8.7 8.7 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2
EFECTO: Se realizaron las metas de acuerdo a lo programado
Sumatoria de la calificacion manifestada por los
profesionales de la salud que participan en cursos de
10 varmelel  |educacion continua (que concluyen en el periodo) 1,250 904
encuestados respecto a la calidad percibida de los
cursos recibidos
OTROS MOTIVOS. CUANDO APLIQUE, SENALARA LOS FACTORES PRESUPESTALES QUE AFECTARON EL
DESARROLLO DEL INDICADOR
Total de profesionales de la salud que participan en
varsle2  |cursos de educacion continua (que concluyen en el 144 104

periodo) encuestados

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 15 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL
PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.
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No. META VARIACION
de DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind. 1) 2) - (2/1) X100
CAUSA: El indicador al final del periodo que se reporta tuvo un cumplimiento del 76.6 por ciento, que lo
sittia en el semaforo de cumplimiento en color rojo debido a la cancelacion de dos cursos por casuas ajenas
Eficacia en la captacién de participantes a cursos al INRLGII asi como a la reporgramacidon de un curso que serd integrado en el siguiente periodo.
INDICADOR de educacién continua 98.8 75.7 231 76.6
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
EFECTO: El principal efecto que se produce en la poblacion beneficiaria del programa por la variacién
registrada es tener menor niimero de profesionales capacitados en cursos de educacion continua
Nimero de profesionales de la salud efectivamente
14 VARIABLEL  [inscritos a los cursos de educacion continua realizados 330 348
por lainstitucién durante el periodo reportado
OTROS MOTIVOS. CUANDO APLIQUE, SENALARA LOS FACTORES PRESUPESTALES QUE AFECTARON EL
DESARROLLO DEL INDICADOR
Namero de profesionales de la salud que se proyectd
VARIABLE2  |asistirian a los cursos de educacion continua que se 334 460

realizaron durante el periodo reportado X 100

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 15 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL
PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.




