
COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Clave entidad/unidad: NDF

Entidad/unidad:

ORIGINAL ALCANZADO
(1) (2)

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

0.000 0.0

INDICADOR

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESABSOLUTA %
(2) - (1) (2/1) X 100

Número total de servidores públicos programados 

para capacitarse en el periodoVARIABLE 2

1

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

"FORMACIÓN Y CPACITACIÓN DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACIÓN LUIS GUILLERMO IBARRA IBARRA

CAPACITACIÓN TÉCNICO MÉDICA

EVALUACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERÍODO ENERO - JU NIO 2023

Porcentaje de servidores públicos capacitados

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

No

.

de 
DEFINICION DEL INDICADOR

META VARIACIÓN

CAUSA

El indicador al final del período de evaluación registró un alcanzado del 0 por ciento en comparación con la meta programada del 0 por 

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semáforo de color . NO hubo variación en el 

indicador y NO hubo variación en variables.

VARIABLE 1 Número de servidores públicos capacitados 0 0

0.0 0.0 0.0 0.0

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACIÓN (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

0.0 0.0

EFECTO



EXPLICACIÓN DE VARIACIONES

CAPACITACIÓN TÉCNICO MÉDICA
No

.

de 
DEFINICION DEL INDICADOR

META VARIACIÓN

ORIGINAL ALCANZADO
(1) (2)

VARIABLE 1 

Número de servidores públicos que adquieren 

mayores conocimientos a través de capacitación 

técnico-médica 

0 0 0.0 0.0

INDICADOR

Porcentaje de servidores públicos que acreditan 

cursos de capacitación técnico-médica

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

0
Número de servidores públicos inscritos en acciones 

de capacitación técnico-médica
VARIABLE 2

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACIÓN (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

EL INSTITUTO REALIZA UN PLAN DE CAPACITACIÓN EN BIEN DE LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO Y SU POSIBLE IMPACTO EN LA CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS QUE SE OFRECEN, PROCURANDO QUE PARA ESTE EJERCICIO 2023 ASÍ COMO LOS CONSECUENTES SE PUEDA CONTAR CON PRESUPUESTO PARA 

ÉSTAS ACTIVIDADES.

0.00.00

No

.

de 
DEFINICION DEL INDICADOR

META VARIACIÓN

2

EFECTO

NO SE REALIZAN EVENTOS DE CAPACITACIÓN CON EL RIESGO DE NO FORTALECER LAS CAPACIDADES TÉCNICO MÉDICO DE LOS TRABAJADORES QUE ESTÁN 

EN CONTACTO CON LOS USUARIOS.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

CAUSA

El indicador al final del período de evaluación registró un alcanzado del 0 por ciento en comparación con la meta programada del 0 por 

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semáforo de color . NO hubo variación en el 
indicador y NO hubo variación en variables.

0.0 0.0 0.0 0.0

PARA ESTE PERIODO NO SE REALIZARON CURSOS DE CAPACITACIÓN TÉCNICO MÉDICO CONTRATADOS CON RECURSOS DEL PP E010, SIN 
EMBARGO ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE SE LLEVA ACABO UN PROGRAMA DE CAPACITACIÓN CON RECURSOS PROPIOS DEL ÁREA.

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESABSOLUTA %
(2) - (1) (2/1) X 100



EXPLICACIÓN DE VARIACIONES

CAPACITACIÓN TÉCNICO MÉDICA
No

.

de 
DEFINICION DEL INDICADOR

META VARIACIÓN

ORIGINAL ALCANZADO
(1) (2)

00
Número total de Eventos de Capacitación en materia 

Técnico-Médica realizados hasta su conclusión en el 

periodo de evaluación 

VARIABLE 2

3

CAUSA

El indicador al final del período de evaluación registró un alcanzado del 0 por ciento en comparación con la meta programada del 0 por 

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semáforo de color . NO hubo variación en el 
indicador y NO hubo variación en variables.

VARIABLE 1 

Número de Eventos de Capacitación en materia 

Técnico-Médica realizados satisfactoriamente 0 0 0.0 0.0

EFECTO

Porcentaje de Eventos de Capacitación realizados 

satisfactoriamente en materia técnico-médica

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

0.0 0.0 0.0 0.0

PARA ESTE PERIODO NO SE REALIZARON CURSOS DE CAPACITACIÓN TÉCNICO MÉDICO CONTRATADOS CON RECURSOS DEL PP E010, SIN 
EMBARGO ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE SE LLEVA ACABO UN PROGRAMA DE CAPACITACIÓN CON RECURSOS PROPIOS DEL ÁREA.

NO SE REALIZAN EVENTOS DE CAPACITACIÓN CON EL RIESGO DE NO FORTALECER LAS CAPACIDADES TÉCNICO MÉDICO DE LOS TRABAJADORES QUE ESTÁN 

EN CONTACTO CON LOS USUARIOS.

INDICADOR

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

No

.

de 
DEFINICION DEL INDICADOR

META VARIACIÓN

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESABSOLUTA %
(2) - (1) (2/1) X 100

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACIÓN (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

EL INSTITUTO REALIZA UN PLAN DE CAPACITACIÓN EN BIEN DE LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO Y SU POSIBLE IMPACTO EN LA CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS QUE SE OFRECEN, PROCURANDO QUE PARA ESTE EJERCICIO 2023 ASÍ COMO LOS CONSECUENTES SE PUEDA CONTAR CON PRESUPUESTO PARA 

ÉSTAS ACTIVIDADES.

0.00.0



EXPLICACIÓN DE VARIACIONES

CAPACITACIÓN TÉCNICO MÉDICA
No

.

de 
DEFINICION DEL INDICADOR

META VARIACIÓN
ORIGINAL ALCANZADO

(1) (2)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACIÓN (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

EL INSTITUTO REALIZA UN PLAN DE CAPACITACIÓN EN BIEN DE LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO Y SU POSIBLE IMPACTO EN LA CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS QUE SE OFRECEN, PROCURANDO QUE PARA ESTE EJERCICIO 2023 ASÍ COMO LOS CONSECUENTES SE PUEDA CONTAR CON PRESUPUESTO PARA 

ÉSTAS ACTIVIDADES.

0.0-299,705,503.00299,705,503Presupuesto institucional total ejercidoVARIABLE 2

4 0.0

EFECTO

NO SE REALIZAN EVENTOS DE CAPACITACIÓN CON EL RIESGO DE NO FORTALECER LAS CAPACIDADES TÉCNICO MÉDICO DE LOS TRABAJADORES QUE ESTÁN 

EN CONTACTO CON LOS USUARIOS.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

LA VARIACIÓN PRESENTADA SE DEBE A QUE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, NO SE HAN PROGRAMADO RECURSOS PARA CAPACITACIÓN 
ADMINISTRATIVA GERENCIAL. 

%
(2) - (1) (2/1) X 100

No

.

de 
DEFINICION DEL INDICADOR

META VARIACIÓN

CAUSA

El indicador al final del período de evaluación registró un alcanzado del 0 por ciento en comparación con la meta programada del 0 por 
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semáforo de color . NO hubo variación en el 

indicador y SI hubo variación en variables.

VARIABLE 1 
Presupuesto institucional destinado a capacitación 

técnico médica
0

0.0

PARA ESTE PERIODO NO SE REALIZARON CURSOS DE CAPACITACIÓN TÉCNICO MÉDICO CONTRATADOS CON RECURSOS DEL PP E010, SIN 
EMBARGO ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE SE LLEVA ACABO UN PROGRAMA DE CAPACITACIÓN CON RECURSOS PROPIOS DEL ÁREA.

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESABSOLUTA

INDICADOR

Porcentaje del presupuesto destinado a capacitación 

técnico-médica respecto al total ejercido por la 

institución

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

0.0 0.0 0.0

0 0.0



EXPLICACIÓN DE VARIACIONES

CAPACITACIÓN TÉCNICO MÉDICA
No

.

de 
DEFINICION DEL INDICADOR

META VARIACIÓN
ORIGINAL ALCANZADO

(1) (2)

5

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACIÓN (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 
VARIABLE 2

El indicador al final del período de evaluación registró un alcanzado del 0 por ciento en comparación con la meta programada del 0 por 

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semáforo de color . NO hubo variación en el 

indicador y NO hubo variación en variables.

VARIABLE 1 
Número de temas en materia técnico-médica incluidos 

en el Programa Anual de Capacitación 
0

0.0

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESABSOLUTA %
(2) - (1)

0.0 0.0

EFECTO

0

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

0.00.000
Número de temas detectados en materia técnico-

médica que se apegan a las funciones de los 

servidores públicos 

(2/1) X 100

CAUSA

INDICADOR

Porcentaje de temas identificados en materia técnico-

médica que se integran 

al Programa Anual de Capacitación

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

0.0 0.0 0.0

No

.

de 
DEFINICION DEL INDICADOR

META VARIACIÓN



EXPLICACIÓN DE VARIACIONES

CAPACITACIÓN TÉCNICO MÉDICA
No

.

de 
DEFINICION DEL INDICADOR

META VARIACIÓN
ORIGINAL ALCANZADO

(1) (2)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACIÓN (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

EL INSTITUTO REALIZA UN PLAN DE CAPACITACIÓN EN BIEN DE LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO Y SU POSIBLE IMPACTO EN LA CALIDAD DE LOS 

SERVICIOS QUE SE OFRECEN, PROCURANDO QUE PARA ESTE EJERCICIO 2023 ASÍ COMO LOS CONSECUENTES SE PUEDA CONTAR CON PRESUPUESTO PARA 

ÉSTAS ACTIVIDADES.

0.00.000
Número de temas en materia Técnico-Médica 

programados para contratarse que se incluyeron en el 

PAC

VARIABLE 2

6

No

.

de 

ABSOLUTA %

(2) - (1) (2/1) X 100

DEBIDO A:    1/ 4/ 

El indicador al final del período de evaluación registró un alcanzado del 0 por ciento en comparación con la meta programada del 0 por 

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semáforo de color . NO hubo variación en el 
indicador y NO hubo variación en variables.

VARIABLE 1 
Número de temas en materia Técnico-Médica 

contratados incluidos en el PAC
0 0 0.0 0.0

EFECTO

NO SE REALIZAN EVENTOS DE CAPACITACIÓN CON EL RIESGO DE NO FORTALECER LAS CAPACIDADES TÉCNICO MÉDICO DE LOS TRABAJADORES QUE ESTÁN 

EN CONTACTO CON LOS USUARIOS.

0.0

PARA ESTE PERIODO NO SE REALIZARON CURSOS DE CAPACITACIÓN TÉCNICO MÉDICO CONTRATADOS CON RECURSOS DEL PP E010, SIN 

EMBARGO ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE SE LLEVA ACABO UN PROGRAMA DE CAPACITACIÓN CON RECURSOS PROPIOS DEL ÁREA.

0.0 0.0

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

DEFINICION DEL INDICADOR
META VARIACIÓN

EXPLICACIÓN DE VARIACIONES

INDICADOR

Porcentaje de temas en materia técnico-médica 

contratados en el Programa Anual de Capacitación 

(PAC)

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

0.0


