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CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION ,
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2) - (1) (2/1) X 100

El indicador al final del periodo de evaluaci6n registré un alcanzado del 72.8 por ciento en comparacioén con la meta programada del 82.4 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 88.3 por ciento, do el i enun de color ROJO. SI hubo variacién
en el indicador y SI hubo variacién en variables.

Porcentaje de servidores pUblicos capacitados
INDICADOR 82.4 72.8 -9.6 88.3
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

El indicador al cierre del periodo enero diciembre de 2023 registré un alcanzado de 99 servidores publicos capacitados de un pogramado de
112, esto debido ala d da de servidores publicos inscritos en los dos cursos impartidos denominados: "Solucién Creativa de Conflictos"
y "Excelencia en el Servicio".

illvarirBLE L NGmero de servidores pUblicos capacitados 112 99 -13.0 88.4

El efecto es positivo para los servidores publicos capacitados ya que se contribuyé al for imi de las i inistrativas ger
incorporando en su dmbito nuevas herramientas y habilidades para mejorar i conla i6n proporecit

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

Al periodo de reporte enero diciembre 2023, no se presenté variacion en la variable 2

NUmero total de servidores publicos programados

VARIABLE 2 para capacitarse en el periodo 136 136 0.0 100.0 z
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Contar con presupuesto autorizado de manera anticipada para temas de capacitacion, lo anterior para que se programen acciones para capacitar a los
servidores publicos asi como ralizar la difusion pertinente.




i

DEFINICION DEL INDICADOR

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

VARIACION

ORIGINAL
(1)

META

ALCANZADO
(2)

ABSOLUTA
(2) - (1)

%
(2/1) X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de evaluacion registré un alcanzado del 93.4 por ciento en comparacion con la meta programada del 82.4 por

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 113.3 por ciento, Jo el indicador en un aforo de color ROJO. SI hubo variacién
en el indicador y SI hubo variacién en variables.
Porcentaje de servidores pUblicos que acreditan
INDICADOR cursos de capacitacion administrativa-gerencial 82.4 93.4 11.0 113.3
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
El indicador al cierre del periodo enero diciembre de 2023 registré un al do de 99 servidores publicos capacitados de un pogramado de
112, esto debido ala d la de servidores publicos inscritos en los dos cursos impartidos denominados "Solucién Creativa de Conflictos" y
"Excelencia en el Servicio".
EFEC
NUmero de servidores publicos que adquieren
2o varineLe 1 mayores conocimientos a través de capacitacion 112 99 -13.0 83.4 El efecto es positivo para los servidores publicos capacitados ya que se contribuyé al for imi delas i inistrativas gere
administrativa-gerencial incorporando en su dmbito nuevas herramientas y habilidades para mejorar i conla i6n proporcionad.
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
La causa de la variacién de la variable dos programada con relacién a la variable 2 alcanzada que pasé de 136 a 106 servidores publicos inscritos en
acciones de capacitacion fue debido a que se solo se conté con 2 cursos de itacion de los 11 prig dos, sin se tuvé una gran
participacion de servidores incritos en estos cursos.
variasLe 2 NUmero de servidores publicos inscritos en acciones 136 106 -30.0 77.9

de capacitacion administrativa-gerencial

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Contar con presupuesto autorizado de manera anticipada para temas de capacitacion, lo anterior para que se programen acciones para capacitar a los
servidores publicos asi como ralizar la difusion pertinente.




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION
Fr DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
de (1) (2) (2) - (1) (2/1) X 100
El indicador al final del periodo de evaluacion registré un alcanzado del 100 por ciento en comparacion con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, col: do el indicador en un aforo de color VERDE:AUNQUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES. NO hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.
Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
INDICADOR satisfactoriamente en materia admmlstratlva—gerenmal 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
El indicador al cierre del periodo enero diciembre de 2023 regi: un al do de 2 de itacio lizad isf:
de un pogramado de 11, esto debido a que el presupuesto asignado en materia de capacitacién apenas fue sufuente para contratar dos
cursos: "Solucién Creativa de Conflictos" y "Excelencia en el Servicio".
EFE!
8 NUmero de Eventos de Capacitacion en materia

VARIABLE 1| admin iStrativa'gerenCial realizados satisfactoriamente 1 2 -9.0 18.2 El efecto es positivo para los servidores publicos capacitados ya que durante los Gltimos 5 afios no se tenia destinado recursos para capacitar a los
servidores publicos
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
La causa de la variacién de la variable dos programada con relacion a la variable 2 alcanzada que pasé de 11 a 2 eventos de capacitacion realizados en el
periodo fue debido a que el presupuesto fue asignado hasta el ultimo trimestre del periodo, y no fue suficiente para programar mas cursos, por lo que
sélo se on 2 cursos de itaci

Numero total de Eventos de Capacitacion en materia -
vaRiABLE 2| administrativa-gerencial realizados en el periodo de 11 2 9.0 18.2 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
evaluacion

Contar con presupuesto autorizado de manera anticipada para temas de capacitacion, lo anterior para que se programen acciones para capacitar a los
servidores publicos asi como ralizar la difusion pertinente.




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2)- (1) (2/1) X 100

El indicador al final del periodo de evaluaci6n registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0.1 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col do el i enun 0 de color ROJO. SI hubo variacién en
el indicador y SI hubo variacién en variables.

Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion
administrativa-gerencial respecto al total ejercido por

INDICADOR P 0.1 0.0 -0.1 0.0
lainstitucion
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

El indicador al cierre del periodo enero diciembre de 2023 registr6 una variacién del -0.1%, esto debido a que unicamente fue posible

d para acci de itacién 139,200 de un pogramado de 341,271 pesos. Dicho recurso fue asigando hasta cuarto trimestre del
periodo de evaluacién.

4 Preslupuestlo |nst|tu0|9nal destinado a capacitacion 341,271 139,200 -202,071.0 408 N ' o ' o ' ) o
admin lstratlva-gerenmal El efecto es positivo ya que al contar con presupuesto en materia de se tiene la de a los servidores publicos

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

La causa de la variacién de la variable dos programada con relacién a la variable 2 alcanzada, que pasé de 629,010,229 a 524,506,974 referente al
presupuesto institucional ejercido fue debido a que atin no se cuenta con el cierre del ejercicio cuenta publica 2023.

VARIABLE 2 Presupuesto institucional total ejercido 629,010,229 524,506,974 -104,503,255.0 EEWRN ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Contar con presupuesto autorizado de manera anticipada para temas de capacitacion, lo anterior para que se programen acciones para capacitar a los
servidores publicos asi como ralizar la difusién pertinente.




DEFINICION DEL INDICADO

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

VARIACION

ORIGINAL
(1)

META

ALCANZADO
(2)

ABSOLUTA
(2)-(1)

%
(2/1) X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 68.8 por

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 145.3 por ciento, Jo el indicador en un aforo de color ROJO. SI hubo variacién
Porcentaje de temas identificados en materia en el indicador y SI hubo variacién en variables.
administrativa-gerencial que se integran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacién 68.8 100.0 31.2 145.3
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 El indicador al cierre del periodo enero diciembre de 2023 registré un al. jo de 2 de itacion realizad isf:

de un pogramado de 11, esto debido a que Unicamente fue posible destinar para acciones de capacitacién 139,200 de un pogramado de
341,271 pesos. Dicho recurso fue asigando hasta cuarto trimestre del periodo de evaluacién.

varmeie 1| NUMero de temas en materia administartiva-gerencial 1 2 9.0 182 |met " . i b tad d o dlti " ia destinadt aral

incluidos en el Programa Anual de Capacitacic’m 8 2 el .ecto es I.I'OSIICIVD para los servidores publicos capacitados ya que durante los dltimos 5 afios no se tenia destinado recursos para capacitar a los
5 servidores publicos
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
La causa de la variacién de la variable dos programada con relacidn a la variable 2 alcanzada, que pasé de 11 a 2 eventos de capacitacion realizados en el
periodo fue debido a que inicamente fue posible destinar para acciones de capacitacién 139,200 de un pogramado de 341,271 pesos. Dicho recurso fue
asigando hasta cuarto trimestre del periodo de evaluacién.
Numero de temas detectados en administrativa-
VARIABLE 2 gerencial que se apegan a las funciones de los 16 2 -14.0 12,5

servidores publicos

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Contar con presupuesto autorizado de manera anticipada para temas de capacitacion, lo anterior para que se programen acciones para capacitar a los
servidores publicos asi como ralizar la difusion pertinente.




DEFINICION DEL INDICADOR

CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

ORIGINAL
(1)

META

ALCANZADO
(2)

VARIACION

ABSOLUTA
(2)-(1)

%
(2/1) X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de evaluaci6n registré un alcanzado del 18.2 por ciento en comparacion con la meta programada del 100 por

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 18.2 por ciento, col do el indicador en un de color ROJO. SI hubo variacién
. . . . en el indicador y SI hubo variacién en variables.
Porcentaje de temas en materia administrativa-
gerencial contratados en el Programa Anual de
INDICADOR Capacitacion (PAC) 100.0 18.2 -81.8 18.2
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 El indicador al cierre del periodo enero diciembre de 2023 registré un al jo de 2 de itacion realizad isf:
de un pogramado de 11, esto debido a que el presupuesto asigando en materia de capacitacién fue destinado a los dos cursos: "Solucién
Creativa de Conflictos" y "Excelencia en el Servicio".
Gl ainae 1| NUMEr0 de t?mas.en materia administrativa-gerencial 11 2 -9.0 18.2 El efecto es positivo para los servidores publicos capacitados ya que durante los tltimos 5 afios no se tenia destinado recursos para capacitar a los
contratados incluidos en el PAC servidores piiblicos
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
Al periodo de reporte enero diciembre 2023, no se presentd variacion en la variable 2
Numero de temas en materia administrativa-gerencial
VARIRBLE2| programados para contratarse que se incluyeron en el 11 11 0.0 100.0

PAC

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Contar con presupuesto autorizado de manera anticipada para temas de capacitacion, lo anterior para que se programen acciones para capacitar a los
servidores publicos asi como ralizar la difusion pertinente.




